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Rozdziat |
Postanowienia ogodlne.

§1
Zakres regulacji.
Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okresla sposéb i warunki udzielania

Swiadczen zdrowotnych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakfadow Lecznictwa Otwartego
Warszawa - Mokotéw, zwanym dalej ,Zespotem”, a w szczegdlnosci:

1.

ous W

10.
11.

12

firme Zespotu,

cele i zadania Zespotu,

strukture organizacyjng zaktadu leczniczego Zespolu,

rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych przez Zespot $wiadczen zdrowotnych,
miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych,

przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wtasciwej dostepnosci i
jakosci tych Swiadczen w jednostkach lub komdrkach organizacyjnych zakfadu leczniczego
Zespotu,

organizacje i zadania poszczegéinych jednostek lub komodrek organizacyjnych zakfadu
leczniczego Zespotu oraz warunki wspotdziatania tych jednostek lub komérek dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym,

warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w zakresie
zapewnienia prawidfowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz
cigglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczer zdrowotnych,

wysoko$¢ optaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposéb okreslony w
art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
organizacjg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat,
wysokos¢ optat za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw
publicznych,

- Sposob kierowania jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego podmiotu.

§2
Podstawa prawna dziatania Zespotu.

Zespo6t dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
2) statutu Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa —

Mokotow nadanego uchwata Nr XXXV1/898/2012 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia
17 maja 2012 r. w sprawie zmiany statutu Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw
Lecznictwa Otwartego Warszawa — Mokotow.

§3
Stownik pojec.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw
Lecznictwa Otwartego Warszawa — Mokotow,

Jednostce organizacyjnej / jednostkach organizacyjnych - oznacza to podmioty wymienione w
zataczniku nr 2 do statutu Zespotu,

Komorce organizacyjnej / komérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wyod rebniong
w mysl niniejszego Regulaminu strukture organizacyjna, wchodzaca w skiad jednostki
organizacyjnej lub wydzielong w ramach poszczegélnych pionéw podlegtych Dyrektorowi
Zespotu, jego Zastepcom, w tym samodzielne stanowiska,

Swiadczeniu zdrowotnym — to dziatanie stuzace, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw
odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania,
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Osobie wykonujgcej zawod medyczny — nalezy przez to rozumie¢ osobe, uprawniong na
podstawie odrebnych przepiséw do udzielania swiadczen zdrowotnych oraz osobe legitymujaca
sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczen zdrowotnych w okreslonym
zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny,

Ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne - obejmujg $wiadczenia podstawowej lub
specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, udzielane w
warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym i catodobowym w
odpowiednio urzgdzonym, statym pomieszczeniu. Udzielanie tych swiadczerh moze odbywac sie
w pomieszczeniach zakfadu leczniczego, w tym w pojezdzie przeznaczonym do udzielania tych
$wiadczen, lub w miejscu pobytu pacjenta. Dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne
Swiadczenia zdrowotne moze obejmowac takie udzielanie $wiadczen zdrowotnych, ktére
obejmujg swoim zakresem badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu
zdrowia i ustalenia dalszego postepowania leczniczego,

Podstawowe] opiece zdrowotnej (POZ) — nalezy przez to rozumieé¢ udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych lub domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu
osoby potrzebujgcej tych s$wiadczen - obejmujacych swoim zakresem $wiadczenia
profilaktyczne, diagnostyczne, lecznicze, rehabilitacyjne oraz pielegnacyjne z zakresu medycyny
rodzinnej, medycyny ogdlnej, rodzinnej i pediatrii,

Specjalistycznej opiece zdrowotnej — nalezy przez to rozumie¢ udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych, w ramach porad specjalistycznych,

Lekarzu podstawowej opieki zdrowotnej — nalezy przez to rozumie¢ w lekarza wykonujgcego
zawéd w Zespole,

Lekarzu ubezpieczenia zdrowotnego — nalezy przez to rozumie¢ lekarza, ktory wykonuje zawdd
w Zespole w ramach zawartej przez Zespot z NFZ umowy o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej,

Pacjencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng korzystajaca ze Swiadczen opieki zdrowotnej
niezaleznie, czy jest osobg chorg czy zdrowa,

Ustawie bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej.

§4
Status Zespotu.
Samodzielny Zespdt Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa - Mokotow jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca, wykonujagcym dziatalnos¢ lecznicza,
prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.
Zespot zostat wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru

Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, pod numerem
KRS 0000126423.

ZespOt dziata pod nazwa podmiotu leczniczego nadanej Statutem: Samodzielny Zespot
Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa — Mokotow i moze uzywal nazwy
skroconej: SZPZLO Warszawa - Mokotdw.

Nadzor nad dziafalnoscig Zespotu sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

Siedziba Zespotu zlokalizowana jest pod adresem: ul. Madalinskiego 13, 02-513 Warszawa.
Zespot prowadzi jeden zaklad leczniczy o nazwie ,Z0Z Mokotdéw” z siedzibg przy
ul. Madalinskiego 13, 02-513 Warszawa.

§5
Cele i zadania Zespotu.

1. Gtéwnym celem funkcjonowania Zespotu jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej polegajacej na

udzielaniu sSwiadczen zdrowotnych. Dziatalnos¢ lecznicza wykonywana przez Zespot moze
rowniez polegac na:
1) promocji zdrowia;
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2) realizacji zadann dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz
metod leczenia.

Zespo6t moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu 0séb do wykonywania zawodu medycznego i

ksztatceniu oséb wykonujgcych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w ustawie oraz

odrebnych przepisach regulujacych ksztatcenie tych osob.

Zespot organizuje i udziela swiadczen zdrowotnych obejmujacych dziatania stuzace zachowaniu,

ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z

procesu leczenia, ustawy lub przepisow odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania.

Zespot moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalnos¢ inng niz dziatalnosc lecznicza w

zakresie:

1) dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej,

2) dziatalnosci wydawniczej,

3) poradnictwa, w tym w szczegolnosci w zakresie zdrowia rodziny,

4) sterylizacji wyrobow medycznych,

5) wspotpracy ze szkotami wyzszymi w zakresie ksztatcenia na kierunkach medycznych oraz
zdrowia publicznego,

6) obrotu artykutami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi,

7) obrotu artykutami komplementarnymi w stosunku do ustug medycznych,

8) Wynajmu i wydzierzawienia mienia Zespotu i w powierzonym zakresie mienia m.st. Warszawy

Przy wykonywaniu swoich zadan Zespot wspotdziata, w szczegolnosci z:

1) podmiotem tworzacym,

2) jednostkami samorzadu terytorialnego,

3) Narodowym Funduszem Zdrowia,

4) Wojewddzka Stacjg Sanitarno -  Epidemiologiczng i  Terenowymi  Stacjami
Sanitarno - Epidemiologicznymi,

5) innymi podmiotami leczniczymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony zdrowia,

6) organizacjami pozarzagdowymi i osobami fizycznymi,

7) instytucjami wykonujgcymi zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

§6

Ogolne zasady funkcjonowania zaktadu leczniczego Zespotu.
Zespot funkcjonuje w oparciu o zasady jednoosobowego kierownictwa Dyrektora Zespotu,
stuzbowego podporzadkowania poszczegdinych pracownikéw, podziatu czynnosci stuzbowych i
indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.
Przy realizacji zadan Zespot przestrzega praw pacjenta wynikajgcych z ustaw, w tym ustawy o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Dyrektor moze powierzy¢ zadania nalezace do jego kompetencji, swoim Zastepcom.
Zaktad leczniczy ,Z0Z Mokotow” jest jednostkg organizacyjng Zespotfu, nie prowadzaca
odrebnego bilansowania.

§7
Jednostki i komorki dziatalnosci podstawowej i pomocniczej.
Wewnetrzng strukture organizacyjng Zespotu tworzg jednostki i komoérki organizacyjne
dziatalnosci podstawowej prowadzace dziatalnos¢ lecznicza (przychodnie i poradnie), komarki
organizacyjne dziafalnosci pomocniczej, zapewniajace obstuge administracyjna, logistyczng,
ekonomiczng, techniczng i inng niezbedng do realizacji zadan Zespotu.
Do jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej dziatajgcych w Zespole nalezg:
1) Przychodnia Lekarska przy ul. Soczi 1, 02-760 Warszawa,
2) Przychodnia Lekarska przy ul. Jadzwingéw 9, 02-692 Warszawa,
3) Przychodnia Lekarska przy ul. Malczewskiego 47a, 02-622 Warszawa,
4) Przychodnia Lekarska przy ul. Chetmskiej 13/17, 00-724 Warszawa,
5) Przychodnia Lekarska przy ul. Madalifiskiego 13, 02-513 Warszawa,
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6) Przychodnia Lekarska przy ul. Dgbrowskiego 75a, 02-586 Warszawa,

7) Przychodnia Lekarska przy ul. Kostki Potockiego 20,02-958 Warszawa,- wykreslone z rejestru
8) Przychodnia Lekarska przy ul. Przyczotkowej 33, 02-968 Warszawa,

9) Przychodnia Lekarska przy ul. Wiertniczej 81, 02-952 Warszawa,

10) Przychodnia Lekarska przy ul, Morszynskiej 33, 02-917 Warszawa,

11) Przychodnia Lekarska przy ul. Iwickiej 19, 00-735 Warszawa,

12) Przychodnia Lekarska przy ul. Belgijskiej 4, 02-511 Warszawa,

13) Przychodnia Specjalistyczna dla dzieci i Mfodziezy przy ul. Kieleckiej 27, 02-550 Warszawa,
14) Przychodnia Lekarska dla Kombatantéw przy ul. Litewskiej 11/13, 00-589 Warszawa,

15) Laboratorium Analityczne przy ul. Malczewskiego 47a, 02-622 Warszawa,

16) Przychodnia Lekarska przy ul. Kolegiackiej 3, 02-960 Warszawa,

17) Przychodnia Lekarska przy ul. Klimczaka 4, 00-797 Warszawa.

3. W ramach wykonywanej dziatalnosci leczniczej w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej Zespotu funkcjonujg komérki organizacyjne (poradnie, filie, gabinety,
pracownie, oddzialy dzienne), ktorych strukture, ze wskazaniem ich specjalnosci, zawiera
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Do komorek organizacyjnych dziatalnosci pomocniczej w Zespole naleza:

1) Dziat Kadr i Ptac,

2) Uchylony,

2a) Biuro Dyrektora

3) Sktadnica Akt,

4) uchylony,

5) uchylony,

5a) Dziat Organizacji Ustug Medycznych i Promocji Zdrowia,
6) Dziat Finansowo - Ksiegowy,

7) uchylony,

8) Dziat Administracyjno — Techniczny,

9) Dziat Informatyczny,

10) Dziat Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia.

Rozdziat I
Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych przez Zespét $wiadczen zdrowotnych.

§8
1. Zespot udziela Swiadczeri zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnych $wiadczer zdrowotnych
polegajacych na udzielaniu swiadczen z zakresu:
1) podstawowej opieki zdrowotnej (POZ),
2) specjalistycznej opieki zdrowotne;j,
3) rehabilitacji leczniczej,
4) badan diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego
postepowania leczniczego.
2. Zespot udziela Swiadczen zdrowotnych w nastepujacych dziedzinach medycyny:
1) medycyna rodzinna,
2) medycyna pracy,
3) potoznictwo i ginekologia,
4) chirurgia ogolna,
5) chirurgia dziecieca,
6) neurologia,
7) neurologia dziecieca,
8) rehabilitacja medyczna,
9) stomatologia zachowawcza z endodoncja,
10) protetyka stomatologiczna,
11) stomatologia dziecieca,
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12) radiologia i diagnostyka obrazowa,
13) zdrowie publiczne,
14) otorynolaryngologia,
15) otorynolaryngologia dziecigca,

16) gastroenterologia,

17) okulistyka,

18) diabetologia,

19) urologia,
20) psychiatria,

21) psychiatria dzieci i mtodziezy,

22) audiologia i foniatria,

23) choroby ptuc,
24) choroby wewnetrzne,
25) dermatologia i wenerologia,

26) diagnostyka laboratoryjna,

27) kardiologia,

28) kardiologia dziecigca,

29) ortopedia i traumatologia narzadu ruchu,
30) epidemiologia,
31) alergologia,

32) reumatologia,

33) geriatria,

34) pediatria,

35) chirurgia naczyniowa,
36) endokrynologia,
37) hematologia,

38) nefrologia,

39) medycyna sportowa,
40) medycyna transportu,
41) promocja zdrowia i edukacja zdrowotna,
42) nefrologia dziecieca.

Zakres udzielanych przez Zespot Swiadczen zdrowotnych obejmuije:
1) badanie, diagnoze i porady lekarskie,
2) leczenie,

3) fizykoterapie i rehabilitacje lecznicza,
4) szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze,
5) badania diagnostyczne,
6) pielegnacje chorych,
7) orzekanie o stanie zdrowia,
8) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
9) opieke nad kobieta ciezarng i noworodkiem,

10) opieke nad zdrowym dzieckiem,

11) opieke nad dzieémi w $rodowisku nauczania i wychowania (medycyna szkolna).

§9

Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Zespot udziela swiadczen zdrowotnych w budynkach zajmowanych przez nizej wymienione

jednostki organizacyjne:

1) Przychodnia Lekarska przy ul. Soczi 1, 02-760 Warszawa,

2) Przychodnia Lekarska przy ul. Jadzwingéw 9, 02-692 Warszawa,

3) Przychodnia Lekarska przy ul. Malczewskiego 47a, 02-622 Warszawa,

4) Przychodnia Lekarska przy ul. Chetmskiej 13/17, 00-724 Warszawa,

5) Przychodnia Lekarska przy ul. Madaliriskiego 13, 02-513 Warszawa (pietro li ll),
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6) Przychodnia Lekarska przy ul. Dgbrowskiego 75a, 02-586 Warszawa,

7) Przychodnia Lekarska przy ul. Kostki Potockiego 20, 02-958 Woarszawa — wykreslono
rejestru,

8) Przychodnia Lekarska przy ul. Przyczétkowej 33, 02-968 Warszawa,

9) Przychodnia Lekarska przy ul. Wiertniczej 81, 02-952 Warszawa,

10) Przychodnia Lekarska przy ul. Morszynskiej 33, 02-917 Warszawa,

11) Przychodnia Lekarska przy ul. Iwickiej 19, 00-735 Warszawa,

12) Przychodnia Specjalistyczna przy ul. Belgijskiej 4, 02-511 Warszawa,

13) Przychodnia Specjalistyczna dla Dzieci i Mtodziezy przy ul. Kieleckiej 27, 02-550 Warszawa,

14) Przychodnia Lekarska dla Kombatantow przy ul. Litewskiej 11/13, 00-589 Warszawa,

15) Laboratorium Analityczne przy ul. Malczewskiego 47a, 02-622 Warszawa,

16) Przychodnia Lekarska przy ul. Kolegiacka 3, 02-960 Warszawa,

17) Przychodnia Lekarska przy ul. Klimczaka 4, 00-797 Warszawa.

Zespot prowadzi gabinety medycyny szkolnej w nastepujgcych lokalizacjach:

1) Gabinet medycyny szkolnej ul. Okrezna 80, 02-933 Warszawa,

2) Gabinet medycyny szkolnej ul. Czarnomorska 3, 02-758 Warszawa,

3) Gabinet medycyny szkolnej ul. Barcelonska 8, 02-762 Warszawa,

4) Gabinet medycyny szkolnej ul. Bonifacego 10, 02-914 Warszawa,

5) Gabinet medycyny szkolnej ul. Bonifacego 81, 02-945 Warszawa- wykreslono z rejestru,

6) Gabinet medycyny szkolnej ul. Sobieskiego 68, 02-930 Warszawa,

7) Gabinet medycyny szkolnej ul. Limanowskiego 9, 02-943 Warszawa,

8) Gabinet medycyny szkolnej ul. Teresifiska 9, 00-727 Warszawa- wykreslono z rejestru,,

9) Gabinet medycyny szkolnej ul. Watbrzyska 5, 02-739 Warszawa,

10) Gabinet medycyny szkolnej ul. Nowoursynowska 210/212, 02-766 Warszawa,

11) Gabinet medycyny szkolnej ul. Szaramowicza 12, 02-693 Warszawa,

12) Gabinet medycyny szkolnej ul. Bokserska 30, 02-682 Warszawa,

13) Gabinet medycyny szkolnej ul. Niegocifiska 2, 02-698 Warszawa,

14) Gabinet medycyny szkolnej ul. Podbipiety 2, 02-732 Warszawa,

15) Gabinet medycyny szkolnej ul. Gintrowskiego 36, 02-697 Warszawa,

16) Gahinet medycyny szkolnej ul. Cieszyniska 8, 02-716 Warszawa,

17) Gabinet medycyny szkolnej ul. Tyniecka 25, 02-615 Warszawa,

18) Gabinet medycyny szkolnej ul. Putku Baszty 3, 02-649 Warszawa,

19) Gabinet medycyny szkolnej ul. Rézana 22/24, 02-569 Warszawa,

20) Skreslony,

21) Gabinet medycyny szkolnej ul. Domaniewska 33, 02-672 Warszawa,

22) Gabinet medycyny szkolnej ul. Kazimierzowska 16, 02-589 Warszawa,

23) Gabinet medycyny szkolnej ul. Bytnara ,,RUDEGO” 19, 02-645 Warszawa,

24) Gabinet medycyny szkolnej ul. Betska 5, 02-638 Warszawa,

25) Gabinet medycyny szkolnej ul. Wiktorska 30/32, 02-587 Warszawa,

26) Gabinet medycyny szkolnej ul. Wiktorska 99, 02-575 Warszawa,

27) Gabinet medycyny szkolnej ul. Woronicza 8, 02-625 Warszawa,

28) Gabinet medycyny szkolnej ul. J. Curie 14, 02-646 Warszawa,

29) Gabinet medycyny szkolnej ul. Gosciniec 53, 02-704 Warszawa,

30) Gabinet medycyny szkolnej ul. Grottgera 22, 02-785 Warszawa,

31) Gabinet medycyny szkolnej ul. Chetmska 23, 02-724 Warszawa,

32) Gabinet medycyny szkolnej ul. Zwierzyniecka 10, 02-719 Warszawa,

33) Gabinet medycyny szkolnej ul. Podchorazych 49/61, 02-722 Warszawa,

34) Gabinet medycyny szkolnej ul. Dolna 19, 02-773 Warszawa,

35) Gabinet medycyny szkolnej ul. Narbutta 65/71, 02-524 Warszawa,

36) Gabinet medycyny szkolnej ul. Narbutta 31, 02-536 Warszawa,

37) Gabinet medycyny szkolnej ul. Bruna 11, 02-594 Warszawa,

38) Gabinet medycyny szkolnej ul. Narbutta 14, 02-541 Warszawa,

39) Gabinet medycyny szkolnej ul. Madalinskiego 22, 02-513 Warszawa,
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40) Gabinet medycyny szkolnej ul.
41) Gabinet medycyny szkolnej ul.
42) Gabinet medycyny szkolnej ul.
43) Gabinet medycyny szkolnej ul.
44) Gabinet medycyny szkolnej ul.
45) Gabinet medycyny szkolnej ul.
46) Gabinet medycyny szkolnej ul.
47) Gabinet medycyny szkolnej ul.
48) Gabinet medycyny szkolnej ul.
49) Gabinet medycyny szkolnej ul.
50) Gabinet medycyny szkolnej ul.
51) Gabinet medycyny szkolnej ul.
52) Gabinet medycyny szkolnej ul.
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Piaseczynska 114/116, 02-765 Warszawa,
Wisniowa 56, 02-520 Warszawa,
Karmelicka 13, 00-163 Warszawa,
Jeziorna 5/9, 02-911 Warszawa,
Przyczétkowa 27, 02-968 Warszawa,
Uprawna 9/17, 02-967 Warszawa,
Wiertnicza 26, 02-652 Warszawa,
Gubinowska 28/30, 02-956 Warszawa,
Hirszfelda 11, 02-776 Warszawa,
Zakrzewska 24, 00-737 Warszawa,
Szolc-Rogozinskiego 2, 02-777 Warszawa,
sw. U. Ledochowskiej 10, 02-972 Warszawa,
Warchatowskiego 4, 02-776 Warszawa.

3.  Miejscem udzielania swiadczen opieki zdrowotnej moze by¢ miejsce zamieszkania lub pobytu
pacjenta.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna zaktadu leczniczego Zespotu.

§10
1. Dyrektorowi Zespotu podlegajg bezposrednio:
1) Zastepcy Dyrektora:
a) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
b) Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego,
c) Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji,
d) Zastepca Dyrektora ds. Pracowniczych,
Gtéwny Ksiegowy,
Samodzielne stanowiska:
a) uchylony,
b) Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p/poz.,
c) Specjalista ds. obronnosci,
d) Samodzielne wieloosobowe stanowisko Radca prawny, chyba ze obstuge prawng Zespotu
zapewnia Kancelaria prawna (radcowie prawni lub adwokaci) z ktérg zawarto umowe
cywilnoprawng,
e) Koordynator ds. Kontroli Zarzagdczej i Ryzyka,
f) Koordynator ds. Zarzagdzania Systemami Jakosci,
g) Inspektor Ochrony Danych,
h) Administrator Systemu Informatycznego
Komarki organizacyjne:
a) uchylony,
b) uchylony,
c) Biuro Dyrektora,
d) Dziat Organizacji Ustug Medycznych i Promocji Zdrowia.
5) uchylony
2. Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa podlegaja:
1) jednostki i komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowej (przychodnie i poradnie) oraz ich
kierownicy,
2) uchylony,
3) uchylony.
3. Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego podlegaja:
1) Pielegniarki przetozone i koordynujgce oraz sredni i nizszy personel
podstawowej,
2) Przetozona pielegniarek w srodowisku nauczania i wychowania,

2)
3)

4)

dziatalnosci
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3) Pielegniarka koordynujgca prace pielegniarek pediatrycznych,
4) Pielegniarka ds. szczepien,
5) Pielegniarka epidemiologiczna.
4. Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji podlegaja:
1) Dziat Administracyjno - Techniczny,
2) Dziat Informatyczny,
3) Uchylony,
4) Uchylony,
5) Dziat Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia,
6) Skiadnica Akt.
4a. Zastepcy Dyrektora ds. Pracowniczych podlega:
1) Dziat Kadri Ptac
5. Gléwnemu Ksiegowemu podlega:
1) Dziat Finansowo — Ksiegowy.
2) uchylony.
6. W celu realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu i koordynacji dziatan w zakresie

okreslonych grup dziedzin medycznych Dyrektor Zespotu moze powierza¢ wyznaczonym przez
siebie pracownikom Zespotu funkcje koordynatora (dziedzin medycznych).

7. Do zadan koordynatora (dziedzin medycznych) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

organizacja i koordynacja udzielania swiadczen zdrowotnych w SZPZLO Warszawa - Mokotow
z wskazanego zakresu oraz nad ich realizacjg przez wtasciwe komérki organizacyjne
dziatalnosci leczniczej i lekarzy udzielajgcych swiadczenn zdrowotnych w danej dziedzinie
medycyny;

organizacja i nadzor nad wykonywaniem w SZPZLO Warszawa-Mokotow umow z NFZ i innymi
ptatnikami oraz podmiotami zobowigzanymi do udzielania Swiadczen zdrowotnych w zakresie
wynikajacym z powierzonej koordynacji;

nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta przez personel objety koordynacjg, w tym nadzor
nad prowadzeniem dokumentacji medycznej pacjentow przez komorki organizacyjne i
personel objety koordynacja;

monitorowanie i podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych pracy personelu
medycznego udzielajacego $wiadczern zdrowotnych wskazanych zakresem powierzonej
koordynacji;

wykonywanie zadan zgodnie z wymogami i uprawnieniami wynikajacymi przepiséw prawa
obowigzujgcego w zakresie objetym koordynacjg oraz z systemu zarzadzania jakoscig
(zadania wtascicieli proceséw medycznych oraz zadanie zwigzane z zarzadzaniem zmiang);
zajmowanie stanowiska i opiniowanie zakupéw sprzetéw i urzadzen oraz zakupdw ustug w
zakresie wynikajgcym z powierzonej koordynacji;

wspotpraca z kierownictwem oraz pozostatymi pracownikami SZPZLO Warszawa-Mokotow,
zapewniajgca witasciwa realizacje powierzonych zadan;

nadzér nad prawidtowym korzystaniem i zabezpieczaniem mienia SZPZLO Warszawa-
Mokotéw przez personel objety koordynacja;

wykonywanie zarzadzers wewnetrznych i polecert Dyrektora Zespotu w zakresie zwigzanym
z powierzong koordynacjg.

8. Koordynatorzy (dziedzin medycznych) podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.
9. Podstawowg strukture organizacyjng Zespotu przedstawia schemat struktury organizacyjnej
SZPZLO Warszawa — Mokotoéw, stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdziat IV
Zakres dziatania w ramach zarzadzania Zespotem.

§11
Dyrektor Zespotu

1. Dyrektor Zarzadza catoksztattem dziatalnosci Zespotu oraz reprezentuje Zespdt na zewnatrz
zgodnie ze statutem Zespotu i z Ustawa, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)

decyduje o okreslaniu celow i strategii zarzadzania Zespotem i sprawuje kontrole zarzadcza,
kieruje gospodarka finansowa i nalezytg gospodarkg mieniem Zespotu,

ustala plan finansowy i inwestycyjny Zespotu oraz zatwierdza realizacje planéw finansowego i
inwestycyjnego oraz kontroluje ich wykonanie,

przedstawia uprawnionym organom sprawozdania z dziatalnosci Zespotu oraz sprawozdania
finansowe,

organizuje prace Zespolu w sposob zapewniajacy osiggniecie celu, dla ktorego zostat
utworzony, zwtlaszcza w zakresie dziatalnosci podstawowej, zwigzanej z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych

sprawuje ogolny nadzor nad dziatalnoscig Zespotu, w tym nadzor nad dziatalnoscig jednostek
i komorek organizacyjnych Zespotu,

podejmuje dziatania niezbedne dla zapewnienia wykonywania przez Zespd6t zadan
statutowych w warunkach zgodnych z obowigzujagcymi przepisami prawnymi, okreslonymi
standardami medycznymi oraz w zakresie ustalonym zawartymi umowami,

kieruje catoksztattem dziatalnosci ekonomicznej i administracyjnej Zespotu,

nadzoruje prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej,

realizuje zadania i uprawnienia wynikajace z Prawa Zamodwien Publicznych oraz nadzoruje
jego stosowanie,

nadzoruje obstuge organizacyjno - kontrolng Zespotu,

rozdziela zadania z zakresu zarzgdzania pomiedzy swoich Zastepcow,

nadzoruje przestrzeganie praw pracowniczych,

nadzoruje przestrzeganie praw pacjenta,

nadzoruje ksztattowanie polityki kadrowej,

wykonywanie funkcji pracodawcy, wobec wszystkich pracownikéw Zespotu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy,

powotywanie i rozwigzywanie zespotéw problemowych i komisji, jako organéw doradczych i
opiniotwaorczych,

zarzadza mieniem i odpowiada za wyniki dziatalnosci Zespotu,

nadzoruje merytorycznie prowadzenie analiz statystyczno - kosztowych procedur
medycznych z uwzglednieniem ich wewnetrznej analityki ekonomicznej,

podejmuje samodzielnie decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu,

zawiera umowy w imieniu Zespotu.

2. Dyrektor wspotpracuje z Radg Spoteczng na zasadach okreslonych w Ustawie i statucie Zespotu.
3. Dyrektor Zespotu zarzadza Zespotem przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego,

3) Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji,

3a) Zastepcy Dyrektora ds. Pracowniczych

4) Gtownego Ksiegowego,

5) uchylony.

4. Bezposredni merytoryczny nadzér nad udzielaniem Swiadczen zdrowotnych, ich jakoscig i
zgodnoscig z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa sprawujg Zastepca Dyrektora ds.
Lecznictwa, Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego oraz
kierownicy jednostek i komodrek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej lub ich zastepcy.

5. Dyrektor Zespotu wydaje akty wewnetrzne w formie:

1)

regulaminow,
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2) instrukcji

3) zarzadzen,

4) pism okolnych,

5) polecen

oraz ustala szczegotowe procedury zwigzane z przygotowaniem aktow wewnetrznych w formie
odrebnego zarzadzenia.

§12
System zastepstw.

1. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony petnomocnik. Zakres powierzonego
zastepstwa okresla petnomocnictwo. W przypadku nie wyznaczenia petnomocnika, Dyrektora
zastepuje w zakresie zwyktego Zarzadu Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji.

2. W czasie nieobecnosci Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji, Dyrektora zastepuje w
zakresie zwyktego zarzadu Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa. W czasie nieobecnosci Zastepcy
Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji oraz Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, Dyrektora zastepuje
w zakresie zwyktego zarzadu Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu
Medycznego.

3. Dyrektor Zespotu udziela pefnomocnictw zwigzanych 2z zastepstwem w sprawach
przekraczajgcych zwykly zarzad, a w szczegdlnosci do zaciggania w imieniu Zespotu zobowigzan
majatkowych i podpisywania umoéw.

§13
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa reprezentuje Dyrektora w zakresie spraw dotyczacych udzielania
Swiadczen zdrowotnych, a takze koordynuje, kieruje i sprawuje kontrole w zakresie podstawowej
dziatalnosci medycznej: profilaktycznej, leczniczo-ustugowej i rehabilitacji, a w szczegdélnosci:

1) organizuje, nadzoruje i kieruje catoksztattem Swiadczern zapobiegawczych, leczniczych i
rehabilitacyjnych Zespotu,

2) opracowuje plany dziatalnosci ustugowo-leczniczej oraz kontroluje ich realizacje,

3) wspotpracuje z Dyrektorem Zespotu w sprawach dotyczgcych kontraktowania $wiadczen
zdrowotnych, w szczegdlnosci z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz zawieraniem umow
dotyczacych udzielania $wiadczen zdrowotnych,

4) nadzoruje prowadzenie postepowan i zawieranie umow cywilnoprawnych o udzielenie
zamowienia na Swiadczenia zdrowotne z osobami fizycznymi oraz podmiotami leczniczymi, w
tym podmiotami wykonujacymi dziatalnosc¢ leczniczg w zaktadzie leczniczym Zespotu,

5) nadzoruje wykonanie umoéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi
ptatnikami oraz podmiotami zobowigzanymi do udzielania swiadczen zdrowotnych,

6) zabezpiecza przychodnie pod katem dostosowania do wymogéw Narodowego Funduszu
Zdrowia,

7) nadzoruje prowadzenie list pacjentow oczekujgcych na udzielenie swiadczen zdrowotnych,

8) nadzoruje wykonywanie pracy przez lekarzy zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

9) nadzoruje przestrzeganie praw pacjenta,

10) dokonuje biezgcej i okresowej analizy dziatalnosci pionu medycznego, w tym poszczegélnych
jednostek i komorek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej oraz efektow tej dziatalnosci,

11) podejmuje decyzje interwencyjne wynikajace z biezgcej dziatalnosci ustugowo-leczniczej,

12) opiniuje zapotrzebowanie na aparature medyczng,

13) ksztattuje polityke kadrowa w zakresie dziatalnosci podstawowej i sprawuje kontrole nad
rozwigzywaniem problemoéw personalnych pracownikéw medycznych,

14) parafuje projekty aktow wewnetrznych i umdw dotyczgce dziatalnosci podstawowej,

15) przeprowadza postepowania wyjasniajace w sprawie skarg i wnioskow sktadanych przez
pacjentow i przedstawia propozycje stanowiska Zespotu w tych sprawach,

16) sporzadzanie planu szkolen dla podlegtego personelu oraz podejmowanie inicjatywy przy ich
organizowaniu.
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§14
Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego.

1. Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego nadzoruje i organizuje
prace éredniego i nizszego personelu medycznego (pielegniarek, potoznych i rejestratorek
medycznych, w tym pielegniarek przetozonych i koordynujacych), Pielggniarki koordynujgcej w
zakresie medycyny szkolnej, Pielegniarki koordynujacej praca pielegniarek pediatrycznych,
Pielegniarki ds. szczepien, Pielegniarki epidemiologicznej.

2. Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego
nalezy w szczegolnosci:

1) przedktadanie propozycji w zakresie organizacji struktury Sredniego i nizszego personelu
medycznego,

2) okreslanie poziomu kwalifikacji i zakresow obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegdlnych stanowisk pracy podlegtego personelu,

3) sporzgdzanie planu szkolen pielegniarek i pofoznych i pozostatego podlegtego personelu oraz
podejmowanie inicjatywy przy ich organizacji,

4) opracowywanie i realizacja systemu oceniania pracownikow poprzez pielegniarki przetozone i
koordynujace,

5) dokonywanie systematycznej oceny jakosci swiadczonych ustug z zakresu pielegniarstwa,
przestrzegania standarddéw opieki, wyposazenia i obstugi pielegniarskich i pofozniczych
stanowisk pracy,

6) organizacja okresowych odpraw dla podlegtego personelu w celu omoéwienia spraw
zwigzanych z wykonywanymi zadaniami,

7) nadzor nad zadaniami realizowanymi przez pielegniarki przetozone i koordynujgce i podlegty
merytorycznie personel sredni i nizszy dziatalnosci podstawowej,

8) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji medycznej i kartotek pacjentéw,

9) przedktadanie Dyrektorowi wnioskow dotyczacych zatrudnienia, wynagrodzenia,
premiowania i zwalniania podlegtego personelu,

10) kreowanie, poprzez pielegniarki przetozone i koordynujgce, polityki kadrowej pielegniarek i
potoznych, z przystosowaniem jej do aktualnych potrzeb poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych,

11) przedktadanie Dyrektorowi okresowych sprawozdan z realizacji zadan,

12) zapewnienie ciggtosci pracy podlegtego personelu w poszczegdlnych przychodniach,

13) zapewnienie przestrzegania praw pacjenta i etyki pielegniarskiej oraz przepiséw stuzbowych
przez podlegty personel,

14) wspdtpraca z organami samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych,
przygotowywanie z Dyrektorem Zespotu i Zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa programow
promocji zdrowia i profilaktyki.

§15
Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji.
1. Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji jest odpowiedzialny za:

1) wspieranie rozwoju plandw strategicznych oraz przeksztatcenie tych planéw na roczne plany
inwestycyjne i finansowe,

2) nadzor nad prowadzeniem postepowan i zawieraniem umow w trybie zamoéwien publicznych,

3) realizacje zakupu towarow i ustug, zgodnosci realizacji zaopatrzenia majgtkowego i
materiatowego z ustawg Prawo zamodwien publicznych oraz analizy zasadnosci zakupu,

4) opracowywanie i utrzymanie odpowiedniego systemu informacji, dostarczajacego
dokfadnych i terminowych sprawozdan dotyczacych majatku, potrzeb remontowych,

5) racjonalng gospodarke srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalnos¢ inwestycyjng i
remontowa jednostki,

6) przygotowanie rocznych sprawozdan w zakresie inwestycji i remontow Zespotu oraz
tematycznych analiz okresowych na zlecenie Dyrektora i przedstawianie wnioskow
wynikajacych z analiz,

11



Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora SZPZLO Warszawa - Mokotow
Nr 67/2020 z dnia 22 maja 2020 r.

7) planowanie i koordynacja dziatalnosci inwestycyjnej i remontowo - konserwacyjnej,
8) zabezpieczenie wtasciwej, biezgcej eksploatacji budynkéw i terendw administrowanych przez
Zespot, a takze ochrone tych obiektow,
9) realizowanie zadan z zakresu najmu i dzierzawy budynkéw i pomieszczen Zespotu.
Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji parafuje pod wzgledem merytorycznym umowy
zawierane przez Zespot, a dotyczgce podlegtego pionu dziatalnosci.
Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji petni nadzér nad:
1) stanem technicznym obiektow, urzadzen i instalacji oraz prowadzeniem dokumentacji
technicznej w tym zakresie,
2) stanem czystosci ciggéw komunikacyjnych w obiektach Zespotu i terenéw lezgcych w obrgbie
budynkéw,
3) gospodarkg odpadami,
4) zabezpieczeniem w zakresie ochrony danych osobowych,
5) prawidtowym prowadzeniem gospodarki energetycznej, sprzetem, aparaturg medyczng oraz
sprzetem komputerowym.

§16
Gtowny Ksiegowy.
1. Do zadan i obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie rachunkowosci Zespotu zgodnie z przepisami m. in. ustawy o
rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych i innymi obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym sporzadzanie polityki rachunkowosci,

2) Prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i
zasadami, polegajgcej w szczegolnosci na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania planu finansowego i innymi bedacymi w dyspozycji podmiotu
leczniczego,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez
Zespot, poprzez kontrasygnowanie czynnosci prawnych moggcych powodowac
zobowigzania majatkowe,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,

e) analizie wykorzystania przydzielonych srodkéw publicznych,

f) dokonywaniu wewnetrznej kontroli podlegtych komoérek organizacyjnych w ramach
powierzonych obowigzkow,

g) kierowaniu pionem finansowo — ksiegowym,

h) organizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéow w sposob zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i
ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki,

i) sporzadzaniu kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczosci finansowej,

j) nadzorze w zakresie zgodnosci zobowigzan wynikajgcych z operacji gospodarczych z
obowigzujagcym na dany rok planem finansowym oraz posiadanie Srodkow
finansowych na zaciggane zobowiazania,

k) aktywnym poszukiwaniu oszczednosci i podejmowanie w tym zakresie decyzji, w tym
lokowanie nadwyzek srodkow pienieznych na rachunkach bankowych i terminowych,

[) zatwierdzaniu do wyptat i podpisywanie dokumentow dotyczacych poszczegdlnych
operacji finansowych,
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m) sporzadzaniu i dostarczaniu Dyrektorowi Zespotu rzetelnych i jasnych informacji
umozliwiajacych ocene sytuacji majatkowe;j i finansowej oraz wyniku finansowego
jednostki,

n) wnioskowaniu do Dyrektora Zespotu w sprawach ustalenia trybu, wg ktorego maja
by¢ wykonane przez jednostki organizacyjne Zespotu prace niezbedne do
zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji
kosztow i sprawozdawczosci finansowej,

0) inicjowaniu prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji, zgodnie z ustawg o
rachunkowosci,

p) nadzorowaniu wystawiania, ewidencjonowania i obiegu dokumentéw finansowo —
ksiegowych,

q) nadzorowaniu cafoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegdlne komarki organizacyjne Zespotu,

r) terminowym sporzadzaniu oraz kontroli sprawozdan finansowych Zespotu na
podstawie danych wynikajacych z prowadzonych ksigg rachunkowych ewidencji
podatkowych,

s) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu co miesigc czastkowego sprawozdania
finansowego, obejmujgcego rachunek zyskow i strat oraz zestawienie przychodow i
rozchoddw, a takze sporzadzanie realizacji planu finansowego,

t) przygotowywanie projektu rocznego planu finansowego Zespotu na podstawie planu
inwestycyjnego, jego korekty oraz realizacji,

u) rozliczanie dotacji uzyskiwanych przez Zespdt,

v) nadzorowanie spraw zwigzanych z rozliczaniem i wyptatg swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych,

w) opiniowanie decyzji wywotujacych skutki finansowe dla budzetu Zespotu,

x) przygotowywanie sprawozdawczosci do wiasciwych instytucji,

y) wykonywaniu w ramach kontroli wewnetrznej:

aa) wstepnej, biezacej i nastepczej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu
obowigzkdw,

ab) wstepnej kontroli legalnosci, kompletnosci i rzetelnoséci dokumentow dotyczacych
wykonywania,

ac) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych Zespotu z planem finansowym,

ad) wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

3) nadzér organizacyjny i merytoryczny nad pracg podlegtych komarek organizacyjnych oraz
pracownikow,

4) opracowywanie projektow aktow wewnetrznych  dotyczgcych  prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegolnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow
(dowodow ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, polityki
rachunkowosci.

Gtowny Ksiegowy wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.

uchylony.

uchylony.

§ 16a - uchylony

13



Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora SZPZLO Warszawa - Mokotow
Nr 67/2020 z dnia 22 maja 2020 r.

Rozdziat V
Organizacja i zadania poszczeg6lnych komorek organizacyjnych Zespotu.

§17

W celu zapewnienia wiasciwego funkcjonowania i dziatalnosci Zespotu, ustala sig zakres dziatania
poszczegblnych komaorek organizacyjnych wyodrebnionych w Zespole.

§17a
Zastgpca Dyrektora ds. Pracowniczych

Zastepca Dyrektora ds. Pracowniczych jest odpowiedzialny za:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

nadzor nad prowadzeniem spraw pracowniczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

monitorowanie poziomu i struktury zatrudnienia;

przygotowywanie projektow aktéw wewnetrznych dotyczacych pracownikéw i spraw
kadrowych (regulaminy, pisma);

przeprowadzanie rekrutacji pracownikow;

sporzadzanie informacji dla PIP ,Izb Lekarskich i Pielegniarskich (sprawozdania - statystyka
- m.in. do GUS );

dziatania w zakresie szkoler pracownikéw /zapotrzebowania na szkolenia, plany szkolen,
umowy na podnoszenie kwalifikacji/;

monitorowanie oraz nadzoér nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy i aktow
wewnetrznych;

nadzér nad ewidencjg czasu pracy prowadzong m. in. przez kierownikéw/pielegniarki
koordynujace;

nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczer
Socjalnych ,wspdtpraca z komisjg socjalng;

nadzdr nad realizacjg swiadczen zgodnie z preliminarzem wydatkéow oraz Regulaminem
ZFSS;

kontrola zasadnosci przyznanych $wiadczern z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych ;

opracowywanie umow zlecern i o dzieto z osobami fizycznymi nie prowadzacymi
dziatalnosci gospodarczej, na podstawie zaakceptowanego przez Dyrektora wniosku o
udzielenie zamdwienia publicznego do 30 000 euro;

wspotpraca z dziatem zamowien publicznych w zakresie przetargu na ustugi medyczne,
swiadczone przez osoby fizyczne o wartosci powyzej 30 000 euro;

kontrola przestrzegania dyscypliny pracy w Zaktadzie;

wspotpraca z bhp oraz poradnig medycyny pracy;

wspotpraca z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie Zespotu;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

17b
Dziat Kadr i Ptac

Dziat Kadr i Ptac podzielony jest na poszczegdlne sekcje:
1) Sekcja Kadr i Szkolen
2) Sekcja Rachuby Ptac

§18
Sekcja Kadr i Szkolen

1. Do zadan Sekcji Kadr i Szkolen nalezy wspottworzenie warunkéw kadrowych i organizacyjnych,
efektywnie i wydajnie przyczyniajacych sie do realizacji przyjetych zadan, w tym:
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1) realizacja polityki kadrowej z ogélng linig strategii Zespotu w taki sposob, by mozliwe byto
pogodzenie mozliwosci, oczekiwan i interesow pracownikéw z finansowymi i ustugowymi
zamierzeniami,

2) wspotpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych w podejmowaniu dziatan doradczych,
wspierajgcych, operacyjnych i kontrolnych w zakresie zarzadzania kadrami,

3) sporzadzanie i przekazywanie danych dotyczacych zarejestrowania i wyrejestrowywania
pracownika poprzez program rozliczeniowy ZUS ,Ptatnik”.

2. Sekcja Kadr i Szkolen jest odpowiedzialny za prowadzenie spraw osobowych, zatrudnienia i

spraw socjalnych a w szczegdlnosci zwigzanych z:

1) zawieraniem i rozwigzywaniem umow o prace,

2) prowadzeniem ewidencji pracownikow i akt osobowych,

3) prowadzeniem dokumentacji pracowniczej zwigzanej z ubezpieczeniem spotecznym,

4) kontrolg dyscypliny pracy i prowadzenie ewidencji czasu pracy,

5) zatatwianiem spraw zwigzanych z przejsciem pracownikdw na emeryture lub rente,

6) analizowaniem stanu zatrudnienia i wykorzystania czasu pracy w jednostkach i komdrkach
organizacyjnych Zespotu.

3. Sekcja Kadr i Szkolen organizuje przeprowadzanie konkursow na udzielanie swiadczen
zdrowotnych oraz przygotowuje umowy cywilnoprawne w tym zakresie z podmiotami
wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg, wymienionymi w art. 5 ustawy, z osobami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza, legitymujacymi sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania
Swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny, o ktérych
mowa w art. 26 ustawy oraz przygotowuje dokumentacje zwigzang z zawarciem umow z ww
podmiotami.

§18a
Sekcja Rachuby Ptac
Do zadan Sekcji Rachuby Ptac nalezy:

1) obliczanie wynagrodzen zgodnie z przepisami prawa i regulaminem ptac,
2) organizowanie wyptat wynagrodzenia,
3) sprawozdawczo$¢ wewnetrzna i zewnetrzna,
4) archiwowanie danych ptacowych,
5) rozliczenia z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

§19 uchylony

§19a
Biuro Dyrektora
1. Zadania w zakresie obstugi Sekretariatu:

1) umawianie spotkan Dyrektora, przestrzeganie i monitorowanie terminow tych spotkan;

2) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji;

3) przekazywanie korespondencji do wifasciwych komdrek organizacyjnych, zgodnie z

dekretacjg Dyrektora;

4) przyjmowanie projektow pism i innych materiatéw kierowanych do podpisu;

5) przygotowywanie korespondencji wychodzacej w zakresie listow gratulacyjnych i

okolicznosciowych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z reprezentowaniem Zespotu przez Dyrektora w tym
prowadzenie spraw dotyczacych uczestnictwa w posiedzeniach, uroczystosciach oraz
realizacjg innych dziatan wynikajgcych z funkcji;

7) prowadzenie prac zwigzanych z bieigcg dziatalnoscia Dyrektora zapewniajgcg obstuge
organizacyjng spotkan, przyjec gosci, posiedzen, narada i wyjazdow stuzbowych;

8) zapewnienie obstugi sekretariatu Dyrektora i jego zastepcow;

9) prowadzenie kalendarza wizyt, spotkan i posiedzen Dyrektora;
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organizowanie zebran, spotkan, posiedzen, narad wewnetrznych i zewnetrznych, podawanie
do informacji 0s6b zainteresowanych o terminach tych spotkan;

11) przyjmowanie interesantdéw, zatatwianie ich spraw lub kierowanie do kompetentnych

pracownikéw Zespotu;

12) koordynowanie wyjazdéw samochodu stuzbowego;
13) redagowanie pism na polecenie Dyrektora.
2. Zadania w zakresie obstugi organizacyjnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

koordynowanie i obstuga Rady Spotecznej;

prowadzenie rejestru petnomocnictw;

prowadzenie rejestru i zbioru umow,

prowadzenie rejestru wydanych zarzadzen Dyrektora Zespotu

przygotowanie i publikacja aktow wewnetrznych wymienionych w § 11 ust. 5

prowadzenie zbioru aktow wewnetrznych Zespotu,

opracowywanie projektéw zmian aktow wewnetrznych

obstuga spraw zwigzanych z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi przy
Zespole.

3. Zadania w zakresie obstugi kancelaryjne;j:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie dziennika korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej;

przyjmowanie i segregowanie korespondencji wptywajacej z Poczty Polskiej oraz Poczty
Kurierskiej i przekazywanie do komorek organizacyjnych

przekazywanie pism wewnetrznych dekretowanych przez Dyrektora kierownikom komorek
organizacyjnych za potwierdzeniem;

przekazywanie korespondencji wewnetrznej (pism, zarzadzen, uchwat) za potwierdzeniem
poprzez rozdzielnik;

przyjmowanie, rejestrowanie i wysytanie pism wychodzgcych.;

prowadzenie Rejestru korespondencji zwyktej;

prowadzenie Ksigzki nadania listéw poleconych;

nadawanie przesytek, paczek kurierskich i pocztowych;

prowadzenie rejestru rachunkéw i faktur wptywajacych za zakupione towary i ustug oraz
sSwiadczenia medyczne.

§20
Sktadnica Akt.

Do zadan Sktadnicy Akt nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wspotpraca z komérkami i jednostkami organizacyjnymi Zespotu w zakresie odpowiedniego
przygotowania i prawidtowego przekazywania dokumentacji do Sktadnicy,

przejmowanie z poszczegolnych jednostek i komaérek organizacyjnych Zespotu dokumentacji
powstajacej oraz nadsytanej i sktadanej do nich, w sposéb odzwierciedlajacy przebieg
zatatwiania i rozstrzygania spraw,

prowadzenie ewidencji, przechowywanie oraz zabezpieczenie zgromadzonej dokumentacji,
na zasadach wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw,

udostepnianie przechowywanej dokumentacji uprawnionym osobom lub organom na
podstawie decyzji Dyrektora Zespotu lub 0séb przez niego upowaznionych,

porzadkowanie przechowywanej dokumentacji przyjetej w latach wczesniejszych w stanie
nieuporzgdkowanym,

przeprowadzanie skontrum dokumentacji,

prowadzenie poszukiwan informacji na temat okreslonych oséb, zdarzen lub probleméw w
zasobie Sktadnicy,

inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej,

przeprowadzanie inwentaryzacji Sktadnicy.
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§21
stanowisko Koordynatora ds. Kontroli Zarzgdczej i Ryzyka.
Zadania Koordynatora ds. Kontroli Zarzadczej i Ryzyka obejmujg w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci w ramach kontroli zarzadczej,

2) wykonywanie czynnosci wynikajacych z zarzadzen Prezydenta m. st. Warszawy i wspofpraca
z Dyrektorem Zespotu w tym zakresie,

3) opracowanie, wdrozenie i realizacja polityki zarzadzania ryzykiem w Zespole,

4) organizacja procesu zarzgdzania ryzykiem na poziomie zarzadzania operacyjnego,

5) koordynacja w procesie wyboru celéw i zadan Zespotu, ktére stanowia odniesienie do
identyfikowania ryzyka,

6) przeprowadzenie analiz ryzyka,

7) dokonywanie okresowych identyfikacji ryzyka,

8) okreslenie poziomu i zrodet ryzyka w odniesieniu do przyjetych celow,

9) przygotowanie regulacji wewnetrznych obejmujacych dziatania w procesie zarzadzania
ryzykiem,

10) zapewnienie wiarygodnego przeptywu informacji w zakresie realizacji celow i zadan, ktore s3
potrzebne do zidentyfikowania i okreslenia poziomu ryzyka i jego pomiaru

11) przygotowanie propozycji postgpowania ze zidentyfikowanym ryzykiem i wdrazanie planow
postepowania ze zidentyfikowanym ryzykiem,

12) przygotowanie analizy ryzyka niezbednej do okreélenia prawdopodobienstwa wystapienia
ryzyka oraz jego mozliwych skutkow,

13) koordynacja monitoringu realizacji celéw oraz ryzyka w odniesieniu do przyjgtego kryterium,

14) rejestrowanie ryzyka i jego dokumentowanie (identyfikacja, analiza, pomiar, dziatania
zaradcze),

15) sporzadzanie raportéw i sprawozdan w terminach wynikajacych z zarzadzer Prezydenta m.
st. Warszawy lub terminach ustalonych przez Dyrektora Zespotu,

16) przygotowywanie dokumentow przeznaczonych do przekazania podmiotowi tworzacemu.

§22
Stanowisko Specjalisty ds. BHP i PPOZ.

1. Celem stanowiska jest monitorowanie przestrzegania i stosowania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz monitorowanie przestrzegania i stosowania przepisow
ochrony przeciwpozarowej.

2. Do zadar Specjalisty ds. BHP i PPOZ nalezy szczegdlnosci:

1) nadzdr i kontrola warunkéw pracy oraz spetniania wymagan w tej dziedzinie,

2) opiniowanie nowo oddawanych obiektéw i stanowisk pracy pod wzgledem spetnienia
wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) przeprowadzanie i organizowanie wstepnych i okresowych szkoler w zakresie BHP,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z BHP,

5) wspétdziatanie z Dyrektorem Zespotu w celu poprawy warunkéw i stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

6) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, takimi
jak: PIP, PIS i laboratoria badawcze oceniajgce zagrozenia na stanowiskach pracy,

7) wspoidziatanie z Dziatem Kadr i Szkoleri w zakresie profilaktyki zdrowotnej, okresowych
badan lekarskich, wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych oraz okreslaniu ryzyka
zawodowego na poszczegélnych stanowiskach pracy,

8) nadzoér i kontrola nad warunkami pracy pod wzgledem bezpieczeristwa przeciwpozarowego,

9) opiniowanie nowo oddawanych obiektéw i stanowisk pracy pod wzgledem bezpieczerstwa
przeciwpozarowego,

10) przeprowadzanie wstepnych szkolen w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

11) wspétdziatanie z Dyrektorem Zespotu w celu poprawy warunkéw i stanu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,

12) wspotpraca z Paristwowq Strazg Pozarng.
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§23
Stanowisko Specjalisty ds. obronnosci.

1. Celem stanowiska Specjalisty ds. obronnosci jest zapewnienie mobilnosci Zespotu:
1)na potrzeby obronne paristwa,
2)likwidacje skutkow klgsk zywiotowych i zagrozenia srodowiska .

2. Do zadan Specjalisty ds. obronnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

opracowanie, uzgadnianie, systematycznie uaktualnianie i nadzor nad wdrazaniem przez
podlegte jednostki organizacyjne planéw przygotowar na potrzeby obronne paristwa,
organizowanie szkoler w zakresie obronnosci, ewakuacji i powszechnej samoobrony,
kontrola przestrzegania w podlegtych jednostkach organizacyjnych Zespotu planéw ewakuacji
w przypadku pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,

wspotpraca z Biurem Polityki Zdrowotnej, Biurem Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego
Urzedu m. st. Warszawy i innymi instytucjami,

ochrona informacji niejawnych dotyczacych obronnosci.

§ 23 a uchylony

§23b
Obstuga prawna

1. Obstuge prawng Zespotu prowadzi Kancelaria prawna na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
zatrudniony radca prawny.
2. Kancelaria Prawna nie wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Zespotu.
3. Do zadan Radcy prawnego nalezy Swiadczenie pomocy prawnej w szczeg6lnosci:

1) Opiniowanie projektéw: umoéw, petnomocnictw, upowaznien i zarzadzen Dyrektora oraz
uchwat Rady Spotecznej, jak tez innych dokumentéw zwigzanych z dziataniem Zespotu,

2) Udzielaniu porad prawnych,

3) Sporzadzaniu opinii prawnych,

4) Woystepowaniu przed sagdami i urzedami,

5) Przygotowanie informacji o zmianach przepiséw prawnych,

§ 24 uchylony

§24a
Koordynator Dyrektora ds. Zarzgdzania Systemami Jakosci.

Do zadan Koorydnatora ds. Zarzadzania Systemami Jakosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

koordynowanie pracami w zakresie przygotowania Zespotu do certyfikacji wedtug normy PN-
EN ISO 9001:2015-10,
koordynowanie pracami w zakresie przygotowania Zespotu w przypadku przystapienia do
procesu akredytacji zgodnie z wymaganiami standardow akredytacyjnych Centrum
Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia,

przygotowywanie i aktualizacja obowigzujgcej dokumentacji, m. in. procedur systemowych,
Ksiegi Jakosci, procesow medycznych, regulamindw komorek organizacyjnych, procedur
postepowania zawodowego dla réinych specjalnosci oraz dokumentéw wynikajgcych z
uregulowan wewnetrznych Zespotu i uregulowan prawnych,

nadzorowanie Systemu Zarzgdzania Jakoscig poprzez przeprowadzanie zgodnie

z wymaganiami normy PN — EN ISO 9001 : 2015-10 auditéw wewnetrznych,

monitorowanie celow jakosciowych Zespotu oraz nadzor nad dokumentacjg systemu
zarzgdzania jakoscig,

przygotowywanie szkolen wewngatrzzaktadowych grupowych dla pracownikéw Zespotu,
wspotpraca z zewnetrzng jednostka certyfikujgcg poprzez dbatosé o przygotowanie

i przeprowadzenie auditow nadzoru i odnowienia zgodnie z zapisami umowy,
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8) podejmowanie dziatar we wspétpracy z Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia
w celu utrzymania certyfikatu akredytacyjnego,
9) wspdtpraca z instytucjami zewngtrznymi w zakresie profilaktyki zdrowotne)j,
nadzér nad udzielaniem éwiadczen zdrowotnych pod wzgledem zgodnosci z systemami
zarzadzania jakoscia.

§24b
Funkcja Inspektora Ochrony Danych.
Inspektor Ochrony Danych wykonuje obowigzki wynikajagce z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych).

§24c
Administrator Systemu Informatycznego.
Administrator Systemu Informatycznego nadzoruje pracg systemu informatycznego oraz wykonuje w
nim czynnoéci wymagajace specjalnych uprawnieri, administrator konkretnego systemu
informatycznego przetwarzajacego dane osobowe.

§ 25 uchylony
§ 26 uchylony

§ 26a
Dziat Organizacji Ustug Medycznych i Promocji Zdrowia
Do zadan Dziat Organizacji Ustug Medycznych i Promocji Zdrowia nalezy:

1) kompleksowa obstuga administracyjna uméw zawieranych z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

2) gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczacych swiadczeri medycznych udzielonych przez
jednostki organizacyjne Zespotu,

3) terminowe przygotowywanie i przekazywanie do NFZ i innych podmiotéw zestawien
wykonanych ustug medycznych,

4) monitorowanie stanu realizacji kontraktéw z NFZ,

5) raportowanie i rozliczanie udzielonych Swiadczen zdrowotnych,

6) dokonywanie korekt wstecznych rozliczeri udzielonych swiadczen zdrowotnych,

7) udzielanie odpowiedzi na zapytania z NFZ dotyczace umow,

8) koordynowanie harmonogramdw pracy lekarzy przekazywanych do NFZ,

9) monitorowanie i rozliczanie kontraktow z NFZ,

10) wykonywanie analiz statystycznych na potrzeby Zespotu,

11) opracowywanie i przygotowanie ofert do kontraktow dla NFZ, w tym rowniez ofert z zakresu
promocji zdrowia na podstawie odrebnych umow,

12) ilosciowe rozliczanie kosztow posrednich srodkéw na procedury medyczne,

13) wspdtpraca z Dziatem Finansowo-Ksiggowym przy sporzadzaniu planu rzeczowo-finansowego
Zespotu,

14) sporzadzanie analiz wykonywanych przez Zespot swiadczeri zdrowotnych,

15) organizowanie przeprowadzania konkurséw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz
przygotowywanie umow cywilnoprawnych w tym zakresie z podmiotami wykonujacymi
dziatalnoé¢ lecznicza, wymienionymi w art. 4 ustawy, z wylaczeniem podmiotow
prowadzonych przez osoby fizyczne wymienione w art. 5 ustawy oraz oséb prowadzacych
dziatalnoé¢ gospodarcza, legitymujacych sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania
éwiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny, o
ktérych mowa w art. 26 ustawy oraz przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z zawarciem
umow z ww podmiotami,
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analizowanie organizacji udzielanych swiadczen zdrowotnych w Zespole i przedstawianie
propozycji w celu jej usprawnienia,

zbieranie i przetwarzanie danych o wykonywanych przez Zespot Swiadczeniach zdrowotnych,

przygotowywanie ofert na $wiadczenia zdrowotne kontraktowane przez Narodowy Fundusz
Zdrowia we wspotpracy z Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,

raportowanie i rozliczanie realizacji kontraktow zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

dokonywanie statej aktualizacji posiadanych zasobdw Zespotu do realizacji kontraktow
zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia,

przygotowywanie we wspofpracy z Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa oferty Zespotu
oraz indywidualnych ofert dla klientéw i negocjowanie warunkéw umow,

pozyskiwanie nowych klientow i zawieranie umow,

obstuga klientéw w zakresie wynikajacym z zawartych umoéw, poprzez utrzymywanie statych
kontaktow, prowadzenie korespondencji z klientami,

biezgce monitorowanie stanu realizacji uméw, kontrola terminowosci zaptaty,

sporzadzanie wymaganej przepisami prawa i zgodnie z przyjetym porzadkiem
sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych swiadczen zdrowotnych,

promocja dziatalnosci Zespotu, w tym merytoryczne opracowywanie materiatow
informacyjnych,

planowanie dziatarh marketingowych,

badanie i selekcjonowanie rynkéw docelowego dziatania,

badanie poziomu akceptacji ustug przez klientow.

§27
Przetozona pielegniarek w srodowisku nauczania i wychowania

Zakresem dziatania przetozonej ppielegniarki w srodowisku nauczania i wychowania jest:

1)
2)
3)

4)
5)

nadzor nad pielegniarkami zatrudnionymi w srodowisku nauczania i wychowania,

organizacja dziatalnosci profilaktycznej, badan bilansowych,

przedktadanie Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego
sprawozdan z wykonania planu pracy,

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych srodowiska nauczania i wychowania,

nadzor nad oswiatg zdrowotna.

§28
Pielegniarka koordynujaca praca pielegniarek pediatrycznych.

Do zadan Pielegniarki koordynujacej praca pielegniarek pediatrycznych nalezy:

1)
2)
3)

4)

nadzér nad planowaniem i wykonywaniem szczepien ochronnych obowigzkowych i
zalecanych dla dzieci,

nadzér nad prawidtowym i terminowym sporzadzaniem sprawozdan przez pielegniarki
punktu szczepien,

sporzadzanie zbiorczych sprawozdan z wykonanych szczepien (miesiecznych, kwartalnych i
rocznych),

promocja zdrowia i edukacja zdrowotna profilaktyki choroéb.

§29
Pielegniarka ds. szczepien.

Do zadan Pielegniarki ds. szczepien nalezy:
1) prowadzenie biezacej analizy zuiycia szczepionek dla dorostych oraz przygotowanie i

przedkfadanie Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego
raportdw miesiecznych,

2) okresowe kontrole punktéw szczepien (nie rzadziej niz raz w roku) pod katem zarzadzania

zasobami szczepionek i odpowiedniego ich przechowywania w jednostkach oraz komdrkach
organizacyjnych Zespotu, sporzadzanie raportow z przeprowadzonych kontroli,
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3) sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z realizacji szczepien komercyjnych (odptatnych)

uwzgledniajacych merytoryczng, ilosciowq i kwotowaq realizacje umowy,

4) promocja zdrowia i edukacja zdrowotna profilaktyki choréb,
5) prowadzenie biezacej analizy zuzycia szczepionek komercyjnych.

§30
Pielegniarka Epidemiologiczna.

Do gtéwnych zadan Pielegniarki Epidemiologicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspotuczestniczenie w wypracowaniu strategii Zespotu w zakresie epidemiologii oraz
koordynowanie i monitorowanie prac zwigzanych z opracowaniem standardéw
epidemiologicznych,

nadzorowanie i monitorowanie stanu sanitarno - epidemiologicznego Zespotu,

nadzor nad procesami dekontaminacji (dezynfekcji i sterylizacji) i przestrzeganiem przez
personel zasad aseptyki oraz obowigzujgcych standardéw, zasad postepowania, procedur w
poszczegolnych jednostkach Zespotu,

wspotuczestniczenie w opracowywaniu standardéw, zasad postepowania, procedur
organizacyjnych dotyczacych systemu pracy w przychodniach, szczegélnie metod i technik
pracy personelu, sposobdw zbierania, gromadzenia i przekazywania do utylizacji odpadow,
procesow dezynfekcji i sterylizacji, procesow dezynsekcji i deratyzacji,

organizacja i prowadzenie systematycznej edukacji personelu z zakresu przestrzegania
przepiséw sanitarno — epidemiologicznych,

okreslanie czynnikéw ryzyka zakazer wérdd pacjentow i personelu oraz wspotpraca ze Stacja
Sanitarno — Epidemiologiczng, PZH oraz innymi jednostkami odpowiedzialnym za ochrone
zdrowia personelu,

przeprowadzanie dochodzen epidemiologicznych i postgpowan w przypadku wystgpienia
ognisk epidemicznych,

sprawowanie nadzoru nad systemem izolacji pacjentow, ktorzy stwarzajg ryzyko zakazen dla
innych,

nadzor nad odpadami medycznymi,

10) biezace monitorowanie przepiséw prawa oraz aktdéw wewnetrznych oraz ich wdrazanie i

realizacja.

§31
Dziat Finansowo — Ksiegowy.

Dziat Finansowo-Ksiegowy podzielony jest na:
1) Sekcja Ksiegowosci,
2) Sekcja Analiz Finansowych i Kosztow,
3) Kasa.

§31a
Sekcja Ksiegowosci

Do podstawowych zadan Sekcji Ksiegowosci nalezy m.in.:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

ewidencja analityczna i syntetyczna wszystkich operacji gospodarczych zachodzacych w
Zespole i majacych wptyw na stan aktywow i pasywow,

prowadzenie systemu rozliczer finansowych poszczegéinych jednostek organizacyjnych,
prowadzenie rozliczen finansowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,
wspottworzenie plandw finansowych i inwestycyjnych,

prowadzenie rachunkowosci Zespotu,

terminowe i biezgce sporzadzanie | przedstawianie danych, zestawien niezbednych do
przygotowania planu finansowego,

realizacja zobowigzan oraz windykacja naleznosci,

biezaca kontrola wydatkéw dokonywanych w ramach poszczegdlnych jednostek i komdrek
organizacyjnych,

21



Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora SZPZLO Warszawa - Mokotdw
Nr 67/2020 z dnia 22 maja 2020 .

9) weryfikacja i zgtaszanie stwierdzonych nieprawidtowosci w zakresie wydatkow,

10) prowadzenie ewidencji iloéciowo-wartosciowej majatku Zespotu,

11) prowadzenie ewidencji analitycznej srodkdw trwatych,

12) prowadzenie gospodarki materialowo-majatkowej,

13) rozliczanie spisow z natury majatku Zespotu,

14) prowadzenie rozliczen z z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych, VAT, podatkow
lokalnych i innych z wtasciwymi organami,

15) zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi standardami w zakresie rachunkowosci i finansow,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych,

17) nadzér i ewidencja oraz rozliczanie srodkéw finansowych wynikajgcych z przyznanych dotacji
celowych,

18) wystawianie dowoddw ksiegowych oraz kontrola nad prawidtowych wystawianiem dowodéw
ksiegowych przez inne komorki organizacyjne.

§31b
Sekcja Analiz Finansowych i Kosztow
Do zadan Sekcji Analiz Finansowych i Kosztéw nalezy:

1) biezaca analiza ponoszonych kosztow, wydatkéw oraz uzyskiwanych przychodéw,

2) analiza kosztow pod wzgledem gospodarnosci i celowosci,

3) analiza procedur medycznych,

4) analiza i ocena efektow finansowych dziatalnosci komaérek medycznych,

5) analiza pomiaru kosztéw oraz ich alokaciji,

6) analiza podstawowych wskaznikow finansowych,

7) analiza przychoddw,

8) analiza zatrudnienia,

9) wspotpracy z Dziatem Administracyjno-Technnicznym w zakresie analizy kosztow ustug
komunalnych, telekomunikacyjnych, kosztu wynajmu budynkow i pomieszczen, formutowanie
zalecen, co do sposobu ich obnizenia,

10) analizowaniu kosztéw osobowych we wspotpracy z Dziatem Kadr i Ptac oraz wnioskowanie w
sprawach gospodarki funduszem na wynagrodzenia.

§31c
Kasa
Do zadan Kasy nalezy:
1) Prowadzenie obstugi bankowej i kasowej Zespotu,
2) Ewidencja sprzedazy poprzez kase rejestrujaca,
3) Terminowa realizacja bankowych zlecen obrotu bezgotéwkowego (przelewy),
4) Terminowe i rzetelne prowadzenie ewidencji kasowej, w porzadku chronologicznym i
systematycznym,
5) Dekretowanie dokumentow ksiegowych,
6) Wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Zespotu,
7) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.

§32 uchylony

§33
Dziat Administracyjno — Techniczny.
Dziat Administracyjno-Techniczny podzielony jest na poszczegdlne sekcje:
1) Sekcja Techniczna,
2) Sekcja Transportu,
3) Sekcja Inwestycji.
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§34
Sekcja Techniczna.
Do zadan Sekcji Technicznej nalezy:

1) utrzymanie obiektu i sprzetu Zespotu w stanie umozliwiajgcym eksploatacje,

2) planowanie i realizacja biezacych i okresowych badan, przegladow, napraw i remontow
urzgdzen i budynkow,

3) realizacja zadan inwestycyjnych i prowadzenie dokumentacji technicznej w tym zakresie,

4) udziat w postepowaniach przetargowych w zakresie wyceny kosztoryséw inwestorskich i
oceny techniczno — inwestycyjnej zamowien dotyczacych budynkdéw, urzadzen i instalacji,

5) nadzor nad prawidtowoscig procesow dotyczgcych ochrony srodowiska,

6) administrowanie i nadzor nad prawidiowg gospodarka energetyczng,

7) sporzadzanie rocznych planéw remontéw i inwestycji i przedstawianie na biezagco wnioskow
w tym zakresie Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji,

8) dokonywanie mozliwych do usuniecia we wtasnym zakresie napraw, konserwacji, remontow
urzadzen, instalacji i pomieszczen Zespotu,

9) utrzymanie aparatury i sprzetu medycznego, sprzetu technicznego i elektronicznego w stanie
umozliwiajacym ich eksploatacje,

10) planowanie i realizacja biezacych i okresowych przegladdw, napraw i obstugi serwisowej
sprzetu medycznego, technicznego i elektronicznego,

11) utrzymywanie biezgcego kontaktu z firmami zewnetrznymi i nadzér nad serwisem
gwarancyjnym i pogwarancyjnym sprzetu i aparatury medycznej,

12) utrzymywanie biezacego kontaktu z jednostkami i komdrkami dziatalnosci podstawowej i
pomaocniczej oraz prowadzenie ewidencji zuzycia sprzetu i aparatury, jego napraw i serwisu,

13) dokonywanie mozliwych do usuniecia we wtasnym zakresie napraw i konserwacji aparatury i
sprzetu medycznego, elektronicznego i technicznego,

14) przedstawianie Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji wnioskdw dotyczgcych zakresu
kompetencji Dziatu,

15) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wynajmem i dzierzawa budynkéw i pomieszczen
Zespotu.

§ 35 uchylony

§36
Sekcja Transportu.
Do zadan Sekcji Transportu nalezy m.in.:

1) przewodz pracownikow Zespotu we wskazane miejsca, w celu wykonywania czynnosci
stuzbowych w poszczegdlnych placéwkach Zespotu lub poza siedzibg Zespotu,

2) transport dokumentéw i przesytek (dokumentdw, paczek i rzeczy) Zespotu i dostarczanie ich
adresatom,

3) transport materiatbw z pobran, laboratoryjnych, lekéw, dystrybucja materiatow
eksploatacyjnych, gospodarczych itp.,

4) dbatos¢ o tabor samochodowy Zespotu, utrzymanie go w sprawnosci i statej gotowosci
technicznej oraz nienagannej czystosci wnetrza pojazddw oraz karoserii;

5) planowanie zleconych przejazdéw z uwzglednieniem mozliwie najkrétszych tras,

6) tankowanie paliw do samochodow stuzbowych z uwzglednieniem postanowien
obowigzujgcych umow dotyczacych bezgotowkowego zakupu paliwa,

7) zabezpieczenie terminowych przeglagdéw technicznych dopuszczajgcych pojazd do ruchu,

8) rzetelne prowadzenie i ewidencja kart drogowych zgodnie ze wskazaniami drogomierza na
podstawie faktycznie odbytych przejazdéw potwierdzonych przez zlecajgcego.
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§ 36a
Sekcja inwestycji

Do zadan Sekcji Inwestycji nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie inwestycji i remontow,

2) sporzadzanie projektow plandw inwestycyjnych i remontowych,

3) przygotowanie dokumentacji wyjsciowej do realizacji inwestycji i remontow,

4) uzgadnianie i gromadzenie niezbednej dokumentacji projektowej,

5) przygotowanie materiatow zwigzanych z rozliczaniem inwestycji, odbior robot budowlanych i
remontowych, przekazywanie ich do uzytkowania,

6) nadzor inwestorski nad realizacjg i rozliczeniem zadan remontowych i inwestycyjnych oraz
kontrola realizacji zapisow umaow,

7) nadzér merytoryczny nad prowadzonymi zadaniami remontowymi i inwestycyjnymi,

8) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu wnioskéw dotyczgcych realizacji inwestycji i remontéw,

9) przeprowadzanie przeglagddw okresowych budynkow stanowigcych wtasno$¢ Zespotu oraz
prowadzenie ksigg obiektu budowlanego,

10) prowadzenie remontéw w budynkach stanowigcych wilasno$¢ Zespotu, w tym weryfikacja
kosztorysow,

11) wspotpraca w opracowywaniu wieloletnich planéw inwestycyjnych,

12) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie realizowanych zadan inwestycyjnych i
remontowych,

13) kontrola zabezpieczenia nalezytego wykonania uméw,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.

§37
Dziat Informatyczny.
Do zadan Dziatu Informatycznego nalezy:
1) okreslanie uprawnien, haset dostepu do aplikacji oraz czasu ich waznosci dla poszczegéinych
uzytkownikow;
2) nadzor nad przestrzeganiem w Zespole przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,
3) wspieranie zamierzen Zespotu przez dostarczanie informacji i obstuge komputerowa,
4) administrowanie i nadzor nad systemem informatycznym i serwerami Zespotu,
5) administracja i nadzor nad zabezpieczeniem systemu informatycznego Zespotu oraz
monitorowanie skutecznosci zastosowanych zabezpieczen,
6) administrowanie strong internetowa WWW Zespotu,
7) kontakt z dostawca lub serwisem systemow informatycznych,
8) prowadzenie ewidencji urzadzen i sprzetu informatycznego Zespotu,
9) wspieranie zamierzen majgcych na celu rozwdj systemu informatycznego Zespotu.

§ 38 uchylony

§38a
Dziat Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia
Dziat Zamoéwien Publicznych i Zaopatrzenia podzielony jest na poszczegdine sekcje:
1) Sekcja Zamowien Publicznych,
2) Sekcja Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowe;.

§38b
Sekcja Zamodwien Publicznych
Do zadan Sekcji Zamoéwien Publicznych nalezy:
1) przygotowywanie, organizowanie i dokumentowanie postepowan o udzielenie zamdwien
publicznych stosownie do wartosci zamdwienia
2) sporzadzanie planoéw postepowar przetargowych,
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3) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia do postepowan o udzielenie
zamowien publicznych w porozumieniu z wfasciwymi co do zakresu zamowienia
pracownikami,

4) przesyfanie do Urzedu Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich i Prezesa Zamowien
Publicznych ogloszern o zamowieniu, udzieleniu zamowienia i ogloszen o planowanych
zamowieniach publicznych,

5) informowanie Dyrektora oraz uprawnione instytucje zewnetrzne o aktualnie prowadzonych
postepowaniach przetargowych,

6) ogtaszanie wynikow zakonczonych postepowan przetargowych,

7) realizacja zatwierdzonych przez Dyrektora wnioskow w sprawie zakupdw,

8) informowanie wnioskodawcéw o trybie realizacji ztozonych wnioskow,

9) przeprowadzanie procedur przetargu nieograniczonego ustnego na wydzierzawianie mienia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nadrzednymi,

10) przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych, o wartosci mniejszej niz
wskazana w art. 4, pkt. 8 ustawy,

11) udzielanie odpowiedzi na zapytania kierowane przez oferentow do wzoru umowy oraz
sporzadzanie koricowej umowy,

12) przyjmowanie,  rejestrowanie, okreSlanie wartosci zamodwienia i kwalifikowanie
zgtaszanych przez komarki organizacyjne wnioskow o zakup ustug i dostaw,

13) weryfikacja przygotowywanych postepowan przetargowych w  zakresie zuzycia
zamawianego asortymentu w ostatnich 12 miesigcach.

§38c
Sekcja Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej
Do zadan Sekcji Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej nalezy:

1) planowanie i organizacja zaopatrzenia w niezbedne srodki materiatowe i sprzet w celu
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu,

2) planowanie i organizacja dostaw materiatow i sprzetu z uwzglednieniem posiadanych
zapasow i rzeczywistych potrzeb,

3) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania magazyndw,

4) prowadzenie prac zwigzanych z ewidencjg, sktadowaniem i zabezpieczeniem materiatow
przeznaczonych do magazynowania, zgodnie z przepisami o gospodarce magazynowej,

5) prawidtowa realizacja uméw przekazanych Sekcji Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej,
bedacych wynikiem procedur przeprowadzonych zgodnie z ustawg prawo zaméwien
publicznych — dokonywanie zakupow w ramach tych umaow,

6) monitorowanie i kontrolowanie wykonania zobowigzan umownych przez dostawcéw oraz
informowanie o nieprawidtowosciach,

7) staty monitoring zakupdw pod katem przestrzegania ustawy prawo zamowien publicznych,

8) zgtaszanie wnioskdw o wszczecie postepowania o zaméwienie publiczne, zgodnie z ustawa
prawo zamdwien publicznych,

9) sprawdzanie dokumentow ksiggowych (faktur, dowodéw magazynowych) oraz zapewnienie
wiasciwego ich obiegu,

10) opracowywanie niezbednych analiz i opinii dotyczgcych zagadnien zwigzanych z Sekcja
Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej w zakresie zapotrzebowan, cen, ilosci, jakosci
asortymentow.

§39
Zespot zadaniowy.
Powotuje sie staty Zespot Zadaniowy ds. Monitorowania i Analizy Kosztow Medycznych, Strategii
Rozwoju i Jakosci oraz Promocji Zdrowia w sktadzie:
1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
2. Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Sredniego Personelu Medycznego,
3. Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Inwestycji,
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biezgcego monitorowania rynku ustug medycznych,

dokonywania analizy i szacowania kosztdw w ramach dziatalnosci wewnetrznej Zespotu,
przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i propozycji dotyczacych optymalizacji kosztow
udzielanych $wiadczen,

ustalania zorientowanych rynkowo dtugofalowych celow i strategii dziatan Zespotu,

promocji i profilaktyki zdrowia,

przekazywania informacji na temat zachowan prozdrowotnych i tzw. ,zdrowego stylu zycia”
poprzez akcje i programy.

§ 40

Jednostki organizacyjne dziatalnosci podstawowej i ich zadania.
Do zadan jednostek i komdrek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej nalezy w
szczegodlnosci: prowadzenie dokumentacji medycznej, przestrzeganie praw pacjenta i
udzielanie swiadczen zdrowotnych wynikajacych z ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz innych aktow prawnych.
Do zadan jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej zlokalizowanej przy ul. Soczi 1
nalezy udzielanie $wiadczen z zakresu: podstawowej opieki zdrowotnej, potoznictwa i
ginekologii, chirurgii ogdélnej, neurologii, rehabilitacji, stomatologii, logopedii dla dzieci,
gruzlicy i chordb ptuc, fizjoterapii (fizykoterapii, kinezyterapii, hydroterapii), fizjoterapii
funkcjonalnej, masazu leczniczego, EKG, USG, RTG, medycyny szkolnej, poprzez: badanie,
diagnoze i porady lekarskie, leczenie, fizykoterapie i rehabilitacje leczniczg, szczepienia
ochronne i inne dziatania zapobiegawcze, badania diagnostyczne, pielegnacje chorych,
orzekanie o stanie zdrowia, prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej, opieke nad kobietg ciezarng i noworodkiem, opieke nad zdrowym
dzieckiem, opieke nad dzie¢mi w srodowisku nauczania i wychowania.
Do zadan jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej zlokalizowanej przy
ul. Jadzwingow 9 nalezy udzielanie $wiadczen z zakresu: podstawowej opieki zdrowotnej,
potoznictwa i ginekologii, chirurgii ogolnej, neurologii, otorynolaryngologii, okulistyki,
rehabilitacji, kardiologii, diabetologii, dermatologii, endokrynologii, hematologii, nefrologii,
medycyny sportowej, medycyny transportu, fizjoterapii (fizykoterapii, kinezyterapii),
fizjoterapii funkcjonalnej, masazu leczniczego, EKG, USG, medycyny szkolnej, poprzez:
badanie, diagnoze i porady lekarskie, leczenie, fizykoterapie i rehabilitacje lecznicza,
szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze, badania diagnostyczne, pielegnacje
chorych, orzekanie o stanie zdrowia, prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, opieke nad kobieta ciezarng i noworodkiem, opieke nad
zdrowym dzieckiem, opieke nad dzie¢mi w srodowisku nauczania i wychowania.
Do 1zadan jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej zlokalizowanej przy
ul. Malczewskiego 47a nalezy udzielanie s$wiadczen z zakresu: podstawowej opieki
zdrowotnej, pomocy doraznej, potoznictwa i ginekologii, chirurgii ogdlnej, chirurgii
naczyniowej, neurologii, otorynolaryngologii, okulistyki, rehabilitacji, stomatologii, medycyny
pracy, reumatologii, fizjoterapii (fizykoterapii, kinezyterapii), fizjoterapii funkcjonalnej,
masazu leczniczego, EKG, USG, medycyny szkolnej, poprzez: badanie, diagnoze i porady
lekarskie, leczenie, fizykoterapie i rehabilitacje leczniczg, szczepienia ochronne i inne
dziatania zapobiegawcze, badania diagnostyczne, pielegnacje chorych, orzekanie o stanie
zdrowia, prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
opieke nad kobietg ciezarng i noworodkiemn, opieke nad zdrowym dzieckiem, opieke nad
dzie¢mi w srodowisku nauczania i wychowania.
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Do zadar jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej zlokalizowanej przy ul. Chetmskiej
13/17 nalezy udzielanie $wiadczen z zakresu: podstawowej opieki zdrowotnej, pomocy
doraznej, potoznictwa i ginekologii, chirurgii ogélnej, neurologii, rehabilitacji, stomatologii,
urologii, zdrowia psychicznego, alergologii, chirurgii urazowo — ortopedycznej, fizjoterapii
(fizykoterapii, kinezyterapii), fizjoterapii funkcjonalnej, masazu leczniczego, EKG, USG,
medycyny szkolnej, poprzez: badanie, diagnoze i porady lekarskie, leczenie, fizykoterapig i
rehabilitacje lecznicza, szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze, badania
diagnostyczne, pielegnacje chorych, orzekanie o stanie zdrowia, prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, opieke nad kobietg cigzarng i
noworodkiem, opieke nad zdrowym dzieckiem, opieke nad dziecmi w Srodowisku nauczania i
wychowania.

Do zadan jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej zlokalizowanej przy
ul. Madaliniskiego 13 nalezy udzielanie $wiadczen z zakresu: podstawowej opieki zdrowotnej,
otorynolaryngologii, rehabilitacji, stomatologii, medycyny pracy, gastroenterologii,
endoskopii, fizjoterapii (fizykoterapii, kinezyterapii), fizjoterapii funkcjonalnej, masazu
leczniczego, EKG, USG, pracowni badan stuchu, medycyny szkolnej, poprzez: badanie,
diagnoze i porady lekarskie, leczenie, fizykoterapig i rehabilitacje lecznicza, szczepienia
ochronne i inne dziatania zapobiegawcze, badania diagnostyczne, pielegnacje chorych,
orzekanie o stanie zdrowia, prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej, opieke nad kobietg cigzarng i noworodkiem, opiekg nad zdrowym
dzieckiem, opieke nad dzie¢mi w srodowisku nauczania i wychowania.

Do zadan jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej zlokalizowanej przy
ul. Dabrowskiego 75a nalezy udzielanie $wiadczern z zakresu: podstawowej opieki
zdrowotnej, pofoznictwa i ginekologii, EKG, terapii uzaleinienia od alkoholu i
wspotuzaleznienia dla dzieci, psychologii dla dzieci poprzez: badanie, diagnoze i porady
lekarskie, leczenie, szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze, badania
diagnostyczne, pielegnacje chorych, orzekanie o stanie zdrowia, prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, opieke nad kobietg cigzarng i
noworodkiem.

Skreslony.

Do zadarn jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej zlokalizowanej przy
ul. Przyczétkowej 33 nalezy udzielanie $wiadczen z zakresu: podstawowej opieki zdrowotnej,
pofoznictwa i ginekologii, rehabilitacji, rehabilitacji dla dzieci, stomatologii, kardiologii,
urologii, fizjoterapii (fizykoterapii, fizykoterapii dla dzieci, kinezyterapii, kinezyterapii dla
dzieci), fizjoterapii funkcjonalnej, masazu leczniczego, masazu leczniczego dla dzieci,
prowadzenie o$rodka rehabilitacji dziennej, EKG, USG, poprzez: badanie, diagnoze i porady
lekarskie, leczenie, fizykoterapie i rehabilitacje lecznicza, szczepienia ochronne i inne
dziatania zapobiegawcze, badania diagnostyczne, pielegnacje chorych, orzekanie o stanie
zdrowia, prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
opieke nad kobietg ciezarng i noworodkiem, opieke nad zdrowym dzieckiem.

Do zadan jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej zlokalizowanej przy
ul. Wiertniczej 81 nalezy udzielanie Swiadczen z zakresu: podstawowej opieki zdrowotnej,
stomatologii dla dzieci, EKG, medycyny szkolnej, poprzez: badanie, diagnozg i porady
lekarskie, leczenie, szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze, badania
diagnostyczne, pielegnacje chorych, orzekanie o stanie zdrowia, prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, opieke nad zdrowym dzieckiem,
opieke nad dzie¢mi w Srodowisku nauczania i wychowania.

Do zadan jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej zlokalizowanej przy
ul. Morszyriskiej 33 nalezy udzielanie $wiadczen z zakresu: podstawowe] opieki zdrowotnej,
EKG, poprzez: badanie, diagnoze i porady lekarskie, leczenie, szczepienia ochronne i inne
dziatania zapobiegawcze, pielegnacje chorych, orzekanie o stanie zdrowia, prowadzenie
dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej.
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Do zadan jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej zlokalizowanej przy ul. Iwickiej 19
nalezy udzielanie $wiadczen z zakresu: podstawowej opieki zdrowotnej, EKG, poprzez:
badanie, diagnoze i porady lekarskie, leczenie, szczepienia ochronne i inne dziatania
zapobiegawcze, pielegnacje chorych, orzekanie o stanie zdrowia, prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej.

Do zadan jednostki organizacyjnej - Przychodni Specjalistycznej zlokalizowanej przy
ul. Belgijskiej 4 nalezy udzielanie $wiadczen z zakresu: terapii uzaleznienia od alkoholu i
wspotuzaleznienia i psychiatrii poprzez: badanie, diagnozg i porady lekarskie, leczenie,
prowadzenie zespotu leczenia srodowiskowego, prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej oraz poradni zdrowia psychicznego.

Do zadan jednostki organizacyjnej - Przychodni Specjalistycznej dla Dzieci i Miodziezy
zlokalizowanej przy ul. Kieleckiej 27 nalezy udzielanie dzieciom $wiadczen z zakresu: chirurgii
ogblnej dla dzieci, chirurgii urazowo - ortopedycznej, neurologii dla dzieci,
otorynolaryngologii dla dzieci, okulistyki dla dzieci, kardiologii dla dzieci, choréb ptuc dla
dzieci, dermatologii dla dzieci, logopedii dla dzieci, alergologii dla dzieci, ortoptyki, EKG,
poprzez: badanie, diagnoze i porady lekarskie, leczenie, badania diagnostyczne, orzekanie o
stanie zdrowia, prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej.

Do zadan jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej dla Kombatantow zlokalizowanej
przy ul. Litewskiej 11/13 nalezy udzielanie Swiadczeri z zakresu: choréb wewnetrznych,
chirurgii ogodlnej, chirurgii urazowo — ortopedycznej, otorynolaryngologii, kardiologii,
diabetologii, gastroenterologii, neurologii, reumatologii, EKG kombatantom poprzez:
badanie, diagnoze i porady lekarskie, leczenie, badania diagnostyczne, prowadzenie
dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej. Swiadczenia w wyzej
wymienionym zakresie, udzielane kombatantom finansowane sg z dotacji.

Do zadan jednostki organizacyjnej - Laboratorium Analitycznego zlokalizowanego przy ul.
Malczewskiego 47a, nalezy wykonywanie diagnostyki laboratoryjnej

Do :zadarn jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej zlokalizowanej przy
ul. Kolegiackiej 3 nalezy udzielanie swiadczen z zakresu: podstawowej opieki zdrowotnej,
potoznictwa i ginekologii, stomatologii, pomocy dorainej, EKG, poprzez: badanie, diagnoze i
porady lekarskie, leczenie, szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze, badania
diagnostyczne, pielegnacje chorych, orzekanie o stanie zdrowia, prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, opieki nad kobieta ciezarng i
noworodkiem oraz wykonywanie badan diagnostyki obrazowej (USG).

Do zadan jednostki organizacyjnej - Przychodni Lekarskiej zlokalizowanej przy ul. Klimczaka
4 nalezy udzielanie swiadczen z zakresu: podstawowej opieki zdrowotnej i nefrologii dla
dzieci, EKG, USG, poprzez: badanie, diagnoze i porady lekarskie, leczenie, szczepienia
ochronne i inne dziatania zapobiegawcze, badania diagnostyczne, pielegnacje chorych,
orzekanie o stanie zdrowia, prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej, opieke nad noworodkiem i zdrowym dzieckiem.

§41

Do zadah wymienionych nizej komdrek organizacyjnych - poradni, pracowni i gabinetéw nalezy
udzielanie nastepujacych swiadczen w dziedzinie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Miodziezowa Poradnia Profilaktyki i Terapii ,Poza lluzjg” — psychiatria dzieci i mtodziezy,
Pomoc dorazna ambulatorium ogélne — medycyna rodzinna,

Gabinet pielegniarki podstawowe] opieki zdrowotnej - medycyna rodzinna,

Gabinet potoznej podstawowej opieki zdrowotnej - medycyna rodzinna,

Poradnia alergologiczna dla dorostych — alergologia,

Poradnia alergologiczna dla dzieci — alergologia,

Poradnia chirurgii ogélnej dla dzieci — chirurgia ogolna,

Poradnia chirurgii ogolnej - chirurgia ogolna,

Poradnia chirurgii urazowo — ortopedycznej — ortopedia i traumatologia narzadu ruchu,
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10) Poradnia chirurgii urazowo — ortopedycznej dla dzieci - ortopedia i traumatologia narzadu
ruchu,

11) Poradnia dermatologiczna — dermatologia i wenerologia,

12) Poradnia dermatologiczna dla dzieci - dermatologia i wenerologia,

13) Poradnia diabetologiczna — diabetologia,

14) Poradnia gastroenterologiczna — gastroenterologia,

15) Poradnia potozniczo - ginekologiczna — potoznictwo i ginekologia,

16) Poradnia gruzlicy i choréb ptuc — choroby ptuc,

17) Poradnia kardiologiczna — kardiologia,

18) Poradnia kardiologiczna dla dzieci — kardiologia dziecieca,

19) Poradnia lekarza POZ — medycyna rodzinna,

20) Poradnia logopedyczna dla dzieci — rehabilitacja medyczna,

21) Poradnia medycyny pracy — medycyna pracy,

22) Poradnia neurologiczna — neurologia,

23) Poradnia neurologiczna dla dzieci - neurologia,

24) Poradnia okulistyczna — okulistyka,

25) Poradnia okulistyczna dla dzieci — okulistyka,

26) Poradnia otorynolaryngologiczna — otorynolaryngologia,

27) Poradnia otorynolaryngologiczna dla dzieci — otorynolaryngologia,

28) Poradnia protetyki stomatologicznej — protetyka stomatologiczna,

29) Poradnia chorob ptuc dla dzieci — choroby ptuc,

30) Poradnia rehabilitacyjna — rehabilitacja medyczna,

31) Poradnia rehabilitacyjna dla dzieci - rehabilitacja medyczna,

32) Poradnia stomatologiczna — stomatologia zachowawcza z endodoncja,

33) Poradnia stomatologiczna dla dzieci — stomatologia dziecieca,

34) Poradnia terapii uzaleznien i wspotuzaleznienia od alkoholu - psychiatria,

35) Poradnia urologiczna — urologia,

36) Poradnia zdrowia psychicznego — psychiatria,

37) Pracownia diagnostyki laboratoryjnej — diagnostyka laboratoryjna,

38) Pracownia EKG — medycyna rodzinna,

39) Pracownia endoskopii — gastroenterologia,

40) Pracownia fizjoterapii — fizjoterapia,

41) Pracownia fizykoterapii - fizjoterapia,

42) Pracownia fizykoterapii dla dzieci - fizjoterapia,

43) Pracownia hydroterapii - fizjoterapia,

44) Pracownia kinezyterapii - fizjoterapia,

45) Pracownia kinezyterapii dla dzieci - fizjoterapia,

46) Pracownia RTG — radiologia i diagnostyka obrazowa,

47) Pracownia USG - radiologia i diagnostyka obrazowa,

48) Pracownia EKG — medycyna rodzinna,

49) Osrodek rehabilitacji dziennej — rehabilitacja medyczna,

50) Punkt szczepien — medycyna rodzinna, epidemiologia,

51) Pracownia masazu leczniczego — fizjoterapia,

52) Pracownia masazu leczniczego dla dzieci - fizjoterapia,

53) Gabinet medycyny szkolnej — zdrowie publiczne,

54) Gabinet ortoptyczny — okulistyka,

55) Gabinet diagnostyczno - zabiegowy — medycyna rodzinna,

56) Poradnia chordb naczyn — chirurgia naczyniowa,

57) Zespot leczenia Srodowiskowego — psychiatria,
58) Punkt pobran materiatéw do badan — medycyna rodzinna,
59) Punkt pobran materiatéw do badan dla dzieci — medycyna rodzinna,
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60) Gabinety diagnostyczno - zabiegowe - dziatajace przy poszczegolnych poradniach
specjalistycznych — udzielajace Swiadczen w dziedzinach medycznych wiasciwych dla poradni
przy ktorych dziataja,

61) Pracownia badan stuchu,

62) Poradnia endokrynologiczna — endokrynologia,

63) Poradnia hematologiczna — hematologia,

64) Poradnia nefrologiczna — nefrologia,

65) Poradnia medycyny sportowej — medycyna sportowa,

66) Poradnia medycyny transportu — medycyna transportu,

67) Poradnia reumatologiczna- reumatologia,

68) Poradnia promocji zdrowia — zdrowie publiczne — Swiadczenia nie objete Swiadczeniami
gwarantowanymi okreslonymi przez Ministra Zdrowia,

69) Pracownia fizjoterapii funkcjonalnej - rehabilitacja medyczna — swiadczenia z zakresu
rehabilitacji medycznej nie objete swiadczeniami gwarantowanymi okreslonymi przez
Ministra Zdrowia,

70) Poradnia nefrologiczna dla dzieci — nefrologia dziecieca,

71) Poradnia psychologiczna dla dzieci — psychiatria dzieci i miodziezy.

§ 42
Sposadb kierowania jednostkami i komadrkami organizacyjnymi Zespotu.

Jednostkami i komdrkami organizacyjnymi Zespotu kierujg ich kierownicy.
Kierownik jednostki / komorki organizacyjnej jest przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w danej jednostce lub komérce organizacyjne;j.
Zadaniem kierownikow wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych jest organizowanie i
koordynowanie pracy podlegtych pracownikow.
Kierownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy w kierowanych przez siebie
jednostkach i komorkach organizacyjnych, a w szczegoélnosci za:
1) skutki podjetego przez siebie dziatania lub zaniechania tego dziatania,
2) wiasciwg organizacje pracy, umozliwiajacg wykonanie powierzonych zadan,
3) kontrole wykonania zadan i powierzonych obowigzkéw przez podlegtych im pracownikow,
4) prawidtowe przygotowanie spraw przedstawionych do decyzji Dyrektora lub jego Zastepcow,
5) wtasciwg gospodarke powierzonym mieniem i jego ochrone,
6) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji i sprawozdawczosci,
7) przestrzeganie wtasciwych przepisow bhp i przeciwpozarowych na poszczegdlnych

stanowiskach pracy,
8) dyscypline pracy podlegtych mu pracownikdw,
9) ksztattowanie prawidtowych stosunkéw miedzyludzkich.
Ponadto kierownicy:
1) sprawujg nadzo6r nad mieniem Zespotu,
2) wspdtuczestnicza w opracowaniu rocznych planéw rzeczowo - finansowych oraz

inwestycyjnych, remontowych i budowlanych,
3) realizujg polityke kadrowa poprzez wnioskowanie o awansie, nagrodzie, karze, zwolnieniu

pracownikow.
Kierownicy realizujg zadania nalezgce do zakresu dziatania kierowanej przez siebie jednostki lub
komorki organizacyjnej, ktore nie zostaty objete indywidualnymi zakresami czynnosci oraz inne
zadania zlecone dorainie przez Dyrektora Zespotu Ilub jego Zastepcow (zgodnie z
podporzadkowaniem organizacyjnym).
Kierownicy jednostek i komdrek organizacyjnych Zespotu odpowiedzialni sg za catoksztatt pracy
jednostki, a w szczegolnosci za wtasciwg organizacje pracy, kontrole wykonywania prac i
obowigzkéw podlegtych pracownikéw oraz przestrzeganie zasad dyscypliny pracy.
Komodrka organizacyjna jest strukturg wiodgcg w stosunku do sekcji, dziatajgcej w ramach
komorki wiodgcej. Wyznaczonemu pracownikowi sekcji, Dyrektor moze powierzy¢ zadania
koordynatora sekcji. Koordynator sekcji podlega wtasciwemu Zastepcy Dyrektora.
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9. Osobie zatrudnionej w charakterze kierownika jednostki / komorki organizacyjnej Dyrektor moze
powierzy¢ jednoczesne kierowanie inng komorka organizacyjng lub drugg jednostkg
organizacyjng w SZPZLO Warszawa - Mokotow.

§43

1. Jednostkami i komorkami organizacyjnymi dziatalnosci podstawowej, kierujg kierownicy
jednostek i ich zastepcy, przy wspotpracy z pielegniarka przetozong lub pielegniarka koordynujaca
— w zaleznosci od wielkosci przychodni i ilosci funkcjonujgcych w jej ramach komorek
organizacyjnych, z zastrzezeniem Poradni Zdrowia Psychicznego dziatajgcej w Przychodni
Lekarskiej przy ul. Chetmskiej 13/17, Poradni Grutzlicy i Chordb Ptuc dziatajacej w Przychodni
Lekarskiej przy ul. Soczi 1 oraz Miodziezowej Poradni Profilaktyki i Terapii ,,POZA ILUZIA”,
dziatajgcej w Przychodni Lekarskiej przy ul. Dabrowskiego 75a, ktdrymi kierujg kierownicy
poradni, z wytgczeniem Przychodni Specjalistycznej przy ul. Belgijskiej 4, ktora kieruje kierownik
funkcjonujgcej w Przychodni Poradni Terapii Uzaleznien i Wspdétuzaleznienia od Alkoholu.

2. W Przychodni Lekarskiej przy ul. Soczi 1, Przychodni Lekarskiej przy ul. Chetmskiej 13/17,
Przychodni Lekarskiej przy ul. Malczewskiego 47a i Przychodni Lekarskiej przy ul. Madalifskiego
13, wyznaczeni sg na state zastepcy kierownika. W pozostatych jednostkach i komérkach
organizacyjnych (w ktdrych dziatajg kierownicy), na czas swojej nieobecnosci kierownik wyznacza
zastepujgcego go pracownika.

3. Do zadan kierownikéw Przychodni nalezy organizacja pracy i administrowanie przychodnig /
poradnig, dbatos¢ o petne wykorzystanie czasu pracy personelu zgodnie z kwalifikacjami
pracownikow oraz zawartymi umowami, kontrola nad prawidtowym wykonywaniem Swiadczen
zdrowotnych, pracg personelu medycznego, przestrzeganiem praw pacjentow, wtasciwg
organizacja pracy jednostek i/lub komérek organizacyjnych, z uwzglednieniem harmonograméw
pracy zadeklarowanych do NFZ, kontrole realizacji kontraktéow z NFZ i innymi ptatnikami,
prowadzenia dokumentacji medycznej i list pacjentow oczekujgcych, koordynacja dziatalnosci
poszczegolnych komérek organizacyjnych (poradni) lub kierowanej komorki organizacyjnej,
zapewnienie wspotdziatania miedzy komoérkami. Kierownicy ponosza odpowiedzialnosé za
zapewnienie wiasciwej dostepnosci i jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych, stosownie do
przyznanych im zakresow kompetencji, a takze za terminowe i prawidiowe sporzadzanie
sprawozdawczosci.

4. Kierownik Laboratorium Analitycznego organizuje i koordynuje prace w laboratorium
zapewniajac sprawne i prawidtowe jego dziatanie, petni nadzér nad wykonywaniem badan z
zakresu diagnostyki laboratoryjnej, dokumentuje i archiwizuje badania, a takze nadzoruje i
zapewnia odpowiednig jako$¢ ustug laboratoryjnych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§44
Pielegniarka przetozona / koordynujaca.
Pielegniarka Przetozona / Koordynujgca pielegniarek i pofoznych udzielajacych $wiadczern w danej
przychodni, nadzoruje prace pielegniarek i potoznych oraz personelu pomocniczego i gospodarczego,
w szczegolnosci :

1) organizuje zespdt pracownikéw realizujgcych zadania zwigzane z udzielaniem swiadczen
pielegniarsko — potozniczych,

2) zapewnia warunki organizacyjno — techniczne do sprawowania opieki nad pacjentem,

3) nadzoruje poziom wykonywanych swiadczen, prawidtowos¢ wykonywania zlecen lekarskich,
obieg informacji, prowadzonej dokumentacji medycznej oraz jej przechowywania i
udostepniania,

4) organizuje i nadzoruje zaopatrzenie gabinetéw w sprzet, leki, s$rodki opatrunkowe,
dezynfekcyjne, druki, zarzadzenia, instrukcje oraz w odziez ochronng i roboczg,

5) nadzoruje prace sanitarno — porzgdkowe w przychodni.

§45
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Warunki wspétdziatania jednostek lub komérek organizacyjnych Zespotu.
Do wspolnych zadar jednostek i komdrek organizacyjnych Zespotu nalezy:
1) realizacja zadan Zespotu i celu, dla ktérego zostat on utworzony, okreslonych w przepisach
prawa, statucie oraz niniejszym Regulaminie,
2) dbatosc o nalezyty wizerunek Zespotu,
3) wykonywanie innych czynnosci okre$lonych w poszczegélnych zarzgdzeniach Dyrektora lub
jego poleceniach.
Wszystkie jednostki i komdrki organizacyjne zobowigzane s do wzajemnej wspofpracy w
realizowaniu zadan Zespotu.
Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy w trakcie wykonywania zadan
zobowigzane sq do wspotdziatania w drodze uzgodnien, konsultacji, opiniowania, udostgpniania
materiatéw i danych oraz prowadzenia wspdlnych prac nad okreslonymi zadaniami.
Jezeli do wykonania okreslonego zadania konieczne jest wspotdziatanie kilku komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy, Dyrektor Zespotu moze wyznaczyc¢ koordynatora.
Dyrektor Zespotu moze powotywac osoby lub zespoty do wykonania okreslonego zadania oraz
okresli¢ termin jego realizacji.
Wszelkie spory kompetencyjne rozstrzyga bezposredni przetozony pracownikéw, badz jednostek
toczacych spor. Spory kompetencyjne miedzy Zastepcami Dyrektora rozstrzyga Dyrektor
Zespotu.

Rozdziat VI
Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych.

§ 46

Zasady ogolne
Zespot udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych ubezpieczonym
oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrebnych przepisow
nieodptatnie, za czesciowg odptatnoscia lub catkowitg odptatnoscia.
Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane s$wiadczeniobiorcom (osobom ubezpieczonym lub
uprawnionym) w ramach ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych w ustawie o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Zesp6t udziela swiadczen zdrowotnych takze innym osobom uprawnionym do Swiadczen
bezptatnych z innego tytutu niz wskazany w ust. 1 oraz pacjentom nieuprawnionym do $wiadczen
bezptatnych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§47

Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane:

1) dostepnymi metodami i sSrodkami zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,

2) zgodnie z zasadami sztuki medycznej etyki zawodowej,

3) z nalezytg starannoscia,

4) z poszanowaniem praw pacjenta i za jego zgodg wyrazang w sposéb okreslony w
obowiazujgcych przepisach prawa, w tym ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty.
Swiadczenia udzielane sg osobiécie przez osoby wykonujace zawody medyczne lub inne osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do udzielania swiadczen opieki zdrowotnej w
okredlonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny, zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z
przepiséw odrebnych.

§ 48
Zadne okolicznosci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zgtaszajaca sie do Zespotu potrzebuje natychmiastowego udzielenia
swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub nagte pogorszenie stanu zdrowia.
Swiadczenia zdrowotne w przypadkach naglych, zagrozenia zycia lub zdrowia sg udzielane
niezwtocznie.
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Stanem naglym jest stan naglego zagrozenia zdrowotnego polega na naglym lub przewidywanym
w krotkim czasie pojawieniu sig objawéw pogarszania zdrowia, ktérego bezposrednim
nastepstwem moze by¢ powazne uszkodzenie funkcji organizmu lub uszkodzenie ciata lub utrata
zycia, wymagajacy podjecia natychmiastowych medycznych czynnosci ratunkowych i leczenia.

W przypadku braku mozliwosci udzielenia swiadczert zdrowotnych okreslonych w umowie z
Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym ptatnikiem Zesp6t zapewnia pacjentom, o ktérych
mowa w ust. 1, udzielenie $wiadczen zdrowotnych przez inny podmiot uprawniony do udzielania
tych swiadczen na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

§49

Zespot zapewnia rejestracje pacjentéw na podstawie zgtoszenia osobistego, telefonicznego lub za

posrednictwem osoby trzeciej, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji $wiadczenia

zdrowotnego.

Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane w dniu zgtoszenia lub w terminie uzgodnionym z pacjentem.

W uzasadnionych przypadkach swiadczenia sg udzielane w miejscu zamieszkania lub pobytu

pacjenta.

Rejestracji pacjentéw dokonujg rejestratorki medyczne. Do ich podstawowych zadan nalezy:

1) obstuga pacjentéw — poprzez udzielanie informacji o rodzaju i warunkach dotyczacych
udzielanych przez Zespot swiadczen zdrowotnych,

2) prowadzenie rejestracji pacjentow do poszczegdlnych poradni i lekarzy wedtug zasad
okreslonych w Regulaminie,

3) zaktadanie dokumentacji medycznej indywidualnej pacjentow oraz prowadzenie
dokumentacji medycznej zbiorczej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, z
zapewnieniem ochrony danych osobowych w niej zawartych.

4) prowadzenie kartoteki zawierajacej historie zdrowia i choroby pacjentow,

5) przygotowywanie dokumentacji medycznej pacjentow dla lekarzy,

6) przygotowywanie gabinetow lekarskich do przyjecia pacjentow,

7) rejestracja udzielanych Swiadczen zdrowotnych,

8) sporzadzanie dziennych, miesiecznych i kwartalnych sprawozdan przyje¢ pacjentéw ze
skierowaniem lekarzy ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa oraz zarzagdzeniami wewnetrznymi,

9) zdawanie do Sktadnicy Akt historii zdrowia i choroby pacjentéw,

10) wspotdziatanie z lekarzami, pielegniarkami i innymi pracownikami Zespotu,

11) umieszczanie pacjentow ubezpieczonych na listach oczekujacych na udzielenie swiadczen
zdrowotnych stosownie do przepiséw ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej
podstawie,

12) obstuga kas fiskalnych na zasadach okreslonych w odrebnym Zarzadzeniu.

Rejestratorka lub inny pracownik dokonujacy rejestracji informuje jednoczesnie pacjenta o

przewidywanym terminie i godzinie udzielenia swiadczenia zdrowotnego, ustalajgc powyzsze w

oparciu o wyliczony dzienny limit $wiadczen ustalony na podstawie umowy na udzielanie

Swiadczen zdrowotnych zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia.

W przypadku zmiany terminu lub godziny udzielenia $wiadczenia zdrowotnego pracownik

dokonujacy rejestracji, o ile jest to mozliwe, informuje o tym pacjenta, ustalajac nowy termin i

godzine udzielenia Swiadczenia.

§50
Zespot prowadzi listy pacjentéw ubezpieczonych oczekujgcych na udzielenie swiadczenia
zdrowotnego w przypadku braku mozliwosci udzielenia takiego swiadczenia w dniu zgloszenia.
Informacje o liczbie ubezpieczonych oczekujgcych na udzielenie Swiadczenia i czasie oczekiwania
sg comiesiecznie przekazywane Narodowemu Funduszowi Zdrowia.
Co najmniej raz na miesigc, listy pacjentow oczekujgcych na udzielenie swiadczenia podlegaja
okresowej ocenie dokonywanej przez Dyrektora Zespotu.
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Szczegotowe zasady prowadzenia list pacjentow oczekujacych w Zespole, okredlone sa odrgbnym
zarzgdzeniem Dyrektora.

§51

Swiadczenia zdrowotne s udzielane przy uzyciu aparatury i sprzetu medycznego wiasciwych dla
rodzaju udzielanych éwiadczeri zdrowotnych, wprowadzonych do obrotu i do uzywania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

w

§ 52
zakresie koniecznym do wykonania S$wiadczen gwarantowanych Zespét zapewnia

swiadczeniobiorcy nieodpfatnie leki i wyroby medyczne oraz srodki pomocnicze.

1.

§53
Rejestracje w przychodniach dziatajg w czasie pracy poszczegdlinych poradni.

Rejestracje ogdlne

Wi

Przychodni Lekarskiej przy ul. Soczi 1,

Przychodni Lekarskiej przy ul. JadZwingow 9,
Przychodni Lekarskiej przy ul. Malczewskiego 473,
Przychodni Lekarskiej przy ul. Chetmskiej 13/17,
Przychodni Lekarskiej przy ul. Madaliriskiego 13,
Przychodni Lekarskiej przy ul. Dgbrowskiego 75a,
- dziatajg w godzinach od 7.30 do 19.00,

Przychodni Lekarskiej przy ul. Przyczétkowej 33,

Przychodni Lekarskiej przy ul. Wiertniczej 81,

Przychodni Specjalistycznej dla Dzieci i Miodziezy przy ul. Kieleckiej 27,
Przychodni Lekarskiej przy ul. Morszynskiej 33,

Przychodni Lekarskiej przy ul. lwickiej 19,

Przychodnia Lekarska przy ul. Kolegiackiej 3,

- dziatajg w godzinach od 7.30 do 18.00,

w Przychodni Lekarskiej przy ul. Klimczaka 4 — dziata w godzinach od 7.30 do 20.00,
w Mtiodziezowej Poradni Profilaktyki i Terapii ,POZA ILUZJA” przy ul. Dgbrowskiego 75a — dziata w

godzinach od 9.00 do 20.00,

w Przychodni Specjalistycznej przy ul. Belgijskiej 4 - dziata w godzinach od 8.00 do 20.00,
w Przychodni Lekarskiej dla Kombatantow przy ul. Litewskiej 11/13 - dziata w godzinach od 8.00 do

2;
3

19.00.

Godziny udzielanych swiadczen zdrowotnych wynikajg m.in. z kontraktéw zawartych z NFZ.
Godziny udzielania poszczegolnych swiadczen wynikajg z harmonogramow pracy lekarzy, ktore
udostepniane s3 do wiadomosci pacjentow na tablicach informacyjnych w przychodniach i na
stronie internetowej Zespotu.

Harmonogramy pracy ustalane sg przez poszczegolnych lekarzy i kierownikow przychodni lub
poradni, a nastepnie podlegajg weryfikacji pod katem zgodnosci z wymogami obowigzujacych
umow stanowigcych podstawe zatrudnienia i uméw z NFZ, ktérej dokonujg Biuro Rejestru Ustug
Medycznych, Dziat Ustug Medycznych i Marketingu oraz Dziat Kadr i Szkolen. Ostatecznie ustalone
harmonogramy podlegaja akceptacji przez Dyrektora Zespotu.

. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z wymogami wynikajgcymi z realizacji umow o

udzielanie swiadczen zdrowotnych, zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia, Swiadczenia
moga by¢ udzielane w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Zespotu do godziny 20.00.

Przebieg udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej.
§54
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1. Zakres kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej powinien by¢ zgodny z rodzajem
udzielanych $wiadczerh zdrowotnych. Zakres ten wynika z ustalonego przez Zespoi zakresu
czynnosci i obowigzkow lekarza.

2. Ubezpieczony ma prawo wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielggniarki i potozne;
podstawowej opieki zdrowotnej sposrdd lekarzy, pielegniarek i potoznych ubezpieczenia
zdrowotnego, nie czesciej niz dwa razy w roku.

3. Wybor lekarza, pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej potwierdza oswiadczenie
woli ubezpieczonego ztozone w formie deklaracji wyboru, o ktérej mowa w art. 56 ust. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z péin. zm.).

4. Oéwiadczenia woli ubezpieczonych, ztozone do dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu,
zachowujg swojg waznosc.

§55

1. Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych mozna udzieli¢ Pacjentowi
posiadajgcemu do tego uprawnienia, stosownie do ustawy o swiadczeniach finansowanych ze
srodkow publicznych.

2. Weryfikacja ww uprawnien Pacjenta jest dokonywana przez uprawniony personel dziatalnosci
podstawowej Zespotu w informatycznym  systemie  Elektronicznej  Weryfikacji
Swiadczeniobiorcéw, przy kazdorazowym zgtoszeniu sie Pacjenta w celu uzyskania $wiadczen.

3. Jezeli system Elektronicznej Weryfikacji Uprawnieri Swiadczeniobiorcéw nie potwierdzi
uprawnien Pacjenta do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w
celu skorzystania ze $wiadczen, Pacjent powinien:

a) ztozy¢ dokument potwierdzajacy jego prawo do Swiadczen lub

b) ztozy¢ pisemne oswiadczenie o przystugujgcym mu prawie do Swiadczen

i okaza¢ dowdd osobisty, paszport, prawo jazdy albo legitymacje szkolng w przypadku osoby,
ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

4. Ziozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b) nie zwalnia Pacjenta z obowigzku
przediozenia dokumentu potwierdzajgcego prawa do uzyskania Swiadczen na zasadach
wymaganych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

§56

1. Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej jest obowigzany do podejmowania wszelkich dziatan
stuzgcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjenta, a w szczegélnosci
do postepowania zgodnie z zakresem kompetencji lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej.

2. W ramach podstawowej opieki zdrowotnej Zespdt zapewnia ubezpieczonym dostep do
swiadczen zdrowotnych, w tym wizyt domowych oraz zgodnych z zakresem jego kompetencji
badan diagnostycznych.

3. Swiadczenia zdrowotne w podstawowe]j opiece zdrowotnej udzielane sg w dniach i godzinach
wynikajagcych z zapiséw zawartych w umowie z NFZ oraz zgodnie z wewnetrznymi
harmonogramami.

4. Swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, o ile jest to mozliwe,
powinny by¢ realizowane w dniu zgtoszenia, wedtug kolejnosci ustalonej przez pracownika
dokonujgcego rejestracji.

§57
Imiona i nazwiska osob udzielajgcych swiadczen zdrowotnych w poradniach, informacje o godzinach i
miejscu ich udzielania, jak réwniez informacje o nieobecnosci i zastepstwach oséb udzielajacych
$wiadczen zdrowotnych, zamieszczane sq na tablicach ogloszern w miejscu, w ktérym udzielane sg
$wiadczenia zdrowotne oraz na drzwiach poradni (gabinetow lekarskich).
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§58
Swiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej udzielane przez Zesp6t obejmujg Swiadczenia
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, Swiadczenia pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
$wiadczenia potoznej podstawowej opieki zdrowotnej, $wiadczenia pielggniarki szkolnej udzielane w
$rodowisku nauczania i wychowania (medycyna szkolna), a takze transport sanitarny.

§59
Poza udzielaniem $wiadczen finansowanych ze érodkéw publicznych (finansowanych przez NFZ),
Zesp6t moze realizowaé $éwiadczenia w ramach  udzielonych  dotacji, programow
ponadpodstawowych, a takze innym podmiotom na podstawie odrebnych uméw np. o swiadczenie
ustug.

§60
Transport sanitarny jest realizowany z udzialtem podwykonawcoéw, na podstawie umow
cywilnoprawnych zawieranych przez Zespot.

§ 61

Swiadczenia pielegniarki szkolnej udzielane w $rodowisku nauczania i wychowania (medycyna
szkolna) obejmujg w szczegolnosci planowanie i realizacje profilaktycznej opieki zdrowotnej na
terenie szkoty w zakresie wykonywania i interpretowania testow przesiewowych, kierowania
postepowaniem poprzesiewowym, sprawowaniem opieki nad uczniami z dodatnimi wynikami
testow, czynnym poradnictwem dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, sprawowaniem opieki nad
uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia, w tym realizacja $wiadczen
pielegniarskich oraz wytacznie na podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej, na ktorego liscie Swiadczeniobiorcédw znajduje sie uczen, zabiegow i
procedur leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole, udzielanie
pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatru¢, doradztwo dla dyrektora
szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkdw i warunkéw sanitarnych w
szkole, edukacje w zakresie zdrowia jamy ustnej, udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji
zdrowotne;.

Przebieg udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej.
§62
1. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej sg udzielane przez
Zespdt w ramach porad specjalistycznych, na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego.
2. Skierowanie nie jest wymagane do swiadczen z zakresu :
— ginekologii i potoznictwa,
— stomatologii,
— wenerologii,
— onkologii,
—  psychiatrii,

— dla 0s6b chorych na gruilice,
— dla oséb zakazonych wirusem HIV,
— dla inwalidéw wojennych,
— dla osob uzaleznionych od alkoholu, srodkow odurzajgcych i substancji psychoaktywnych w
zakresie lecznictwa odwykowego.
3. Ambulatoryjne specjalistyczne sSwiadczenia zdrowotne udzielane ubezpieczonemu bez
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli jest ono wymagane, optaca ubezpieczony.
4. W stanach bezposredniego zagrozenia zycia lub porodu, swiadczenia zdrowotne sg udzielane bez
wymaganego skierowania.
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5. Jezeli stan zdrowia ubezpieczonego wymaga kontynuacji leczenia specjalistycznego, to zwigzane z
tym kolejne wizyty w gabinecie lekarza specjalisty odbywaja sig bez ponownego skierowania.

§63

1. Poradnie specjalistyczne przyjmujg pacjentow w dni robocze, w godzinach ich pracy. Lekarze
specjalisci przyjmujg pacjentow zgodnie z wewnetrznymi harmonogramami.

2. Imiona i nazwiska oséb udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w poradniach specjalistycznych
oraz informacje o godzinach i miejscu ich udzielania, a takze informacje o nieobecnosci i
zastepstwach osob udzielajacych $wiadczen - zamieszczane sa na tablicach ogtoszen w miejscu, w
ktorym udzielane sa $wiadczenia zdrowotne oraz na drzwiach poradni (gabinetéw lekarskich).

§ 64
1. Pacjent przyjmowany (zgtaszajacy sie) do poradni specjalistycznej powinien posiadac:

- skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub od innego lekarza specjalisty,
zawierajace oznaczenie kodu jednostki chorobowej z wytaczeniem Swiadczer do lekarzy
specjalistow, do ktérych zgodnie z ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
$rodkow publicznych skierowanie nie jest wymagane,

- dotychczasowe wyniki badari dodatkowych zgodnie 2z zakresem kompetencji lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, w zaleznosci od aktualnego schorzenia,

- karte informacyjng leczenia szpitalnego, jesli pacjent byt wczesniej hospitalizowany,

- inne wyniki badan bedacych w posiadaniu pacjenta, zwigzane z jego choroba.

2. Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w zakresie ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej mozna udzieli¢ Pacjentowi posiadajagcemu uprawnienia, o ktérych mowa w
§ 55 ust. 1 Regulaminu i po weryfikacji tych uprawnien, zgodnie z postanowieniami zawartymi w
tym paragrafie.

3. Pacjent ma prawo wyboru lekarza udzielajgcego swiadczen specjalistycznych sposrod lekarzy
udzielajgcych tych swiadczen w poradni. Dotyczy to takze wyboru lekarza stomatologa.

4. W przypadku czasowej nieobecnosci oséb udzielajacych swiadczen specjalistycznych, Zespot jest
zobowigzany do ustanowienia zastepstwa tych osob.

5. Przyjmowanie pacjentow w poradniach specjalistycznych nastepuje bez zbednej zwtoki, o ile jest
to mozliwe w dniu zgtoszenia wedtug kolejnosci ustalonej przez pracownika dokonujgcego
rejestracji.

6. W przypadkach nagtych, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu pacjenta — porada specjalistyczna,
niezbedny zabieg lub wizyta domowa odbywajg sie w dniu zgtoszenia.

7. Gdy cel leczenia w poradni specjalistycznej nie moze byc¢ osiagniety, lekarz specjalista kieruje
pacjenta do leczenia szpitalnego.

8. Wymogi dotyczace sposobu udzielania swiadczen finansowanych z innych Zrédet niz
ubezpieczenie zdrowotne, np. z dotacji, okresélajg odrebne umowy.

§ 65
Do obowiazkéw lekarza specjalisty nalezy w szczegélnosci:

1) przyjecie, diagnozowanie i leczenie pacjenta w przypadkach chorobowych wynikajgcych z
jego specjalnosci a wybiegajacych poza zakres kompetencji lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej lub lekarza innej specjalnosci,

2) udzielenie konsultacji dajgcej wyczerpujaca odpowiedz na problem, ktory byt przedmiotem
prosby lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

3) przygotowanie pacjenta do realizacji zalecanej przez niego diagnostyki lub przewidzianej
formy leczenia z podaniem wskazan, przeciwwskazan i istniejgcego ryzyka,

4) wskazanie pacjentowi lub jego opiekunowi miejsca, w ktorym moze by¢ wykonana zlecona
przez niego diagnostyka lub formy leczenia i konsultacje specjalistyczne,

5) prowadzenie dokumentacji medycznej pacjenta oraz wypisywanie recept zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi,

6) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjenta,
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7) przekazywanie informacji zwrotnej lekarzowi podstawowej opieki zdrowotnej w wyniku
konsultacji wraz zaleceniem odnosnie dalszego postgpowania.

§ 66

. Swiadczenia gwarantowane z zakresu stomatologii s3 udzielane w dniu zgtoszenia pacjenta

zgtaszajqcego sig z bolem.

. Swiadczenia stomatologiczne wykraczajace poza zakres swiadczenia finansowanych ze srodkow

publicznych udzielane sg odptatnie.

§ 67
Przebieg udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitacji leczniczej.

Budynki i pomieszczenia, w ktorych udzielane s3 Swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej

muszg spetnia¢ wymogi wynikajace z przepisow prawa.

Zakres kompetencji lekarza specjalisty udzielajgcego Swiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej,

zakresy kompetencji personelu uczestniczacego w wizytach i zabiegach fizjoterapeutycznych oraz

kompetencje personelu realizujgcego zabiegi powinny by¢ zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie wymogami okreslonymi przepisami prawa.

Porady lekarskie rehabilitacyjne sy udzielane na podstawie skierowania do poradni

rehabilitacyjnej, wystawianego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

Wizyty oraz zabiegi fizjoterapeutyczne sy udzielane na podstawie zlecenia wydanego przez

lekarza.

Zadania z zakresu rehabilitacji leczniczej sg realizowane przez:

a)Osrodek rehabilitacji dziennej — w ktorym realizowane s kompleksowe Swiadczenia
zdrowotne z zakresu rehabilitacji leczniczej w trybie dziennym,

b) pracownie: fizjoterapii, fizykoterapii, kinezyterapii, hydroterapii, masazu leczniczego — w
ktorych realizowane sg Swiadczenia zdrowotne zakresu fizjoterapii i masazu, obejmujgce
wykonywanie zabiegéw realizacji w danej pracowni.

Kierownik Osrodka rehabilitacji dziennej koordynuje dziatalno$¢ komorek organizacyjnych

wskazanych w ust. 5 oraz sprawuje nad nimi nadzér merytoryczny, jak rowniez koordynuje

nadzoruje prace osob wykonujgcych zawéd medyczny, zatrudnionych w ww. komérkach
organizacyjnych i udzielajgcych $wiadczenn zdrowotnych z zakresu fizjoterapii i masazu
leczniczego.

§67a
W ramach Poradni promocji zdrowia dziatajacych w Przychodniach Lekarskich przy ul.
Jadzwingéw 9 i przy ul. A. ). Madaliriskiego 13 oraz Pracowni fizjoterapii funkcjonalne;j
dziatajgcych w Przychodniach Lekarskich przy: ul. Jadzwingow 9, ul. A. J. Madalinskiego 13, ul.
Soczi 1, ul. Malczewskiego 47a, ul. Chetmskiej 13/17 a takze przy ul. Przyczétkowej 33, udziela
sie $wiadczen promocji zdrowia i Swiadczen z zakresu rehabilitacji medycznej, obejmujacych
$wiadczenia zdrowotne nie wchodzace w zakres koszyka $wiadczen gwarantowanych
finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Swiadczenia te realizowane sa w
pomieszczeniach ww przychodni, w godzinach, w ktdérych nie s3 wykonywane sSwiadczenia
gwarantowane. Szczegétowe informacje dotyczace udzielania Swiadczen umieszczane sg na
tablicach ogtoszen we wszystkich jednostkach organizacyjnych Zespotu i na stronie internetowej
Zespotu.
W ramach Poradni promocji zdrowia i Pracowni fizjoterapii funkcjonalnej udzielane sa m. in.
$wiadczenia zdrowotne oraz inne zabiegi medyczne, ktérych zasadno$¢ wykonywania nie wynika
ze wskazan lekarskich, zwigzanych z leczeniem pacjenta, a z zalecen stuzgcych poprawie i
promocji zdrowia.
Koordynacje i nadzor nad udzielaniem $wiadczern w pracowniach fizjoterapii funkcjonalnej oraz
nad osobami wykonujacymi zawdd medyczny, udzielajagcymi Swiadczen w powyzszym zakresie,
zapewnia Kierownik Osrodka wskazany w § 67 ust. 6.
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§ 68

Organizacja udzielania éwiadczen zdrowotnych zwigzanych z badaniem diagnostycznym i analityka

i 8

1.

medyczng.
W wymienionych nizej laboratoriach i pracowniach diagnostycznych wchodzacych w sktad
Zespotu:
1) laboratorium analityczne,
2) pracownie USG, RTG, EKG,
3) pracownia endoskopii,
wykonywane sg badania diagnostyczne i analityka medyczna na podstawie skierowan lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza specjalisty.

W pracowniach i laboratorium Zespotu wykonywane s3 badania na rzecz innych
$wiadczeniodawcow na podstawie podpisanych z nimi uméw.
W pracowniach i laboratorium wykonywane s3 réwniez badania odptatnie zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zespot moze zleca¢ wykonanie badari diagnostycznych i badan z zakresu analityki medycznej
uprawnionym osobom trzecim, w przypadku gdy bedzie to uzasadnione i niezbgedne ze wzglgdu
na interes Zespotu.

Badania pilne wykonywane sg w dniu zgloszenia sig pacjenta.

Ustalenie kolejnosci przyje¢ pacjentéow do badania i terminu otrzymania wynikow badania ma
wytgcznie charakter porzadkowy. Czynnosci tej dokonuje pracownik wykonujacy badania.
Godziny przyjet pacjentéw do badania wywieszone sg na drzwiach pracowni.

Wykaz wykonywanych badan diagnostycznych przez pracownie diagnostyczne i laboratorium
zamieszczony jest na tablicy ogtoszer w miejscu, w ktérym badania sg wykonywane.

Rozdziat VIII
Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza.

§ 69

W razie wystgpienia koniecznosci zapewnienia pacjentom Zespofu prawidtowosci diagnostyki,
leczenia i ciggtosci postepowania w leczeniu, Dyrektor Zespotu zapewnia takie warunki w ramach
wspotdziatania z innymi podmiotami leczniczymi poprzez zawarcie odpowiednich uméw
cywilnoprawnych.

W celu prawidtowe]j realizacji $wiadczen Zespét moze zawiera¢ umowy z podwykonawcami,
przeprowadzac konkursy na udzielanie swiadczen zdrowotnych i zawiera¢ umowy z lekarzami lub
pielegniarkami, a takze innymi osobami udzielajgcymi Swiadczen zdrowotnych.

Szczegotowe zasady wspodtdziatania z innymi podmiotami leczniczymi, w zakresie okreslonym w

pkt 1, okreélaja przepisy prawa oraz postanowienia uméw zawartych pomiedzy tymi podmiotami
a Zespotem.

Rozdziat IX
Udostepnianie dokumentacji medycznej

§70
Upowaznionymi do udostepniania dokumentacji medycznej Pacjentéw korzystajacych ze
$wiadczen zdrowotnych wykonywanych w danej Przychodni w zakresie wynikajacym z art. 26 ust.
1i5 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta s3 Kierownicy Przychodni Zespotu.
Wysokos¢ optat za sporzadzenie kserokopii, wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej, w tym
sporzadzanych na nosniku elektronicznym, ustala Dyrektor Zespotu na podstawie obowigzujgcych
przepisow, w formie zatacznika do Regulaminu Organizacyjnego Zespotu, oznaczonego nr 4.

. Optaty pobierane sa w rejestracjach Przychodni przez osobe wyznaczong przez Kierownika

Przychodni w gotéwce i potwierdzane paragonem z kasy fiskalnej lub faktura.
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4. Nadzér nad udostepnianiem dokumentacji medycznej sprawuje Zastepca Dyrektora ds.
Lecznictwa.

5. Nadzér nad pobieraniem optat i wystawieniem dowoddéw wptaty i faktur sprawuje Gtowny
Ksiegowy.

6. Szczegdtowe zasady postepowania w sprawie udostepniania dokumentacji medycznej reguluje
odrebna procedura wprowadzona w formie zarzadzenia Dyrektora.

Rozdziat X
Organizacja procesu udzielania $wiadczeri zdrowotnych w przypadku pobierania optat

§71
1. Opfaty za udzielanie $wiadczen zdrowotnych pobierane sg od:

1) Pacjentéw nie majacych prawa do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, realizowanych przez zesp6t na zasadach okreélonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2014r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych oraz innych przepisow prawa.

2) Pacjentdw majacych prawo do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze
$rodkéw publicznych (Swiadczeniobiorcom) realizowanych przez Zespot, jezeli przepisy
szczeg6lne, w tym ustawa, o ktorej mowa w pkt. 1 przewiduja pobieranie opfat, co najmniej
w czesci, albo $wiadczenia te nie sg finansowane ze srodkéw publicznych.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane osobom, o ktérych mowa w ust. 1 udzielane sg po uiszczeniu
optaty, w kasach Zespotu lub na rachunek bankowy, z zastrzezeniem przepiséw wynikajacych z art. 15
ustawy o dziatalnosci leczniczej.

3. Wysoko$¢ optat za swiadczenia zdrowotne , ktore moga byc¢ , zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. dziatalnosci leczniczej lub przepisami odrebnymi, udzielane za czgéciowq lub
catkowitg odptatnoscig ustala Dyrektor.

4, Wysokos¢ opfat za udzielanie swiadczer zdrowotnych z poszczegolnych zakresow okresla
zatacznik nr 3., ustalony przez Dyrektora .

5. Dyrektor Zespotu informuje Rade Spoteczna o zmianie cennika na najblizszym (liczac od daty
zatwierdzenia zatacznika) posiedzeniu.

6. Przy ustalaniu wysokosci opfaty za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze
srodkdw publicznych uwzglednia sie rzeczywiste koszty udzielenia Swiadczenia zdrowotnego.

7. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptfatnych organizowane jest w sposéb nie ograniczajacy
dostepnosci do swiadczen finansowanych ze srodkédw publicznych, zapewniajgcy poszanowanie
zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do $wiadczen opieki
zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

8. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wptywu na kolejnosé pozycji na
prowadzonej przez Zespdt liscie pacjentéw oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia finansowanego ze
srodkéw publicznych i poza godzinami wykonywania $wiadczen na rzecz pacjentéw ubezpieczonych
w NFZ.

9. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane sq w dniu zgtoszenia lub w innym terminie
uzgodnionym z pacjentem.

10.Pacjent ma prawo do petnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze srodkow publicznych oraz warunkach uzyskania tego Swiadczenia.

Rozdziat XI
Obowiazki Zespotu w razie Smierci pacjenta.

§72

1. W razie $mierci pacjenta na terenie Zespotu nalezy bezzwiocznie powiadomi¢ o tym lekarza,
najblizsza jednostke organizacyjna Policji oraz rodzine zmartego lub jego opiekunow.
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2. Lekarz powinien natychmiast dokonac ogledzin zmartego, stwierdzi¢ zgon, wypisac karte zgonu i
odnotowa¢ zdarzenie w dokumentacji medycznej, okreslajac przyczyne zgonu oraz date i godzine
Smierci.

3. Po stwierdzeniu zgonu przez lekarza, pielegniarka lub inna osoba wykonujgca zawéd medyczny
jest obowigzana oznakowac zwtoki (imie i nazwisko, data urodzenia, data i godzina $mierci).

ROZDZIAL Xl
Postanowienia koricowe.

§73

1. Skarge lub wniosek moze wnies¢ kazdy, w kazdej sprawie zwigzanej z funkcjonowaniem lub
dziatalnoscig Zespotu. Szczegdtowg procedure sktadania, rozpatrywania oraz rejestrowania skarg i
wnioskéw adresowanych i wptywajgcych do SZPZLO Warszawa - Mokotow reguluje odrebna
procedura wprowadzona w formie zarzadzenia Dyrektora.

2. W sprawie skarg i wnioskéw interesanci sg przyjmowani przez Dyrektora Zespotu w godzinach
podawanych do wiadomosci na stronie internetowej zewnetrznej Zespotu oraz na tablicach
ogltoszen w kazdej z jednostek organizacyjnych Zespotu, wynikajgcych z odrebnej procedury.

§74
Na terenie wszystkich placéwek Zespotu obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu i spozywania
alkoholu.

§75
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy wiasciwych aktow
prawnych.

§76

1. Podanie Regulaminu do wiadomosci pacjentdw nastepuje przez wywieszenie informacji o
Regulaminie na tablicy ogtoszert w siedzibie SZPZLO Warszawa — Mokotow oraz na tablicach
ogloszen we wszystkich jednostkach organizacyjnych Zespotu przez jego wytozenie do wgladu w
poszczegolnych rejestracjach.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, komorek dziatalnosci podstawowej oraz komérek
organizacyjnych dziatalnosci pomocniczej wykonujgcych czynnosci zwigzane z obstuga pacjenta
sg zobowigzani do zapoznania podlegtego im personelu z trescig niniejszego Regulaminu.

Zatacznik Nr 1. Struktura komodrek organizacyjnych funkcjonujgcych w ramach poszczegolnych
jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej SZPZLO Warszawa - Mokotow.

Zatgcznik Nr 2. Schemat struktury organizacyjnej SZPZLO Warszawa - Mokotow.

Zatacznik Nr 3. Cennik opfat za swiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢ udzielane za cze$ciowa lub
catkowitg odpfatnoscia.

Zatgcznik Nr 4. Cennik udostepniania indywidualnej wewnetrznej dokumentacji medycznej pacjenta.
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